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A.Birim Hakkinda Bilgiler

A.1.iletisim Bilgileri

Adres : Merkez Mh. Oktay Eksi Cd. No :16 Mesudiye/ORDU
e-posta : mesudiyemyo@odu.edu.tr

Telefon : (452)7612859

Birim Yoneticisi

Ad1 Soyadi : Serkan KUL

Adres : Merkez Mh. Oktay Eksi Cd. No :16 Mesudiye/ORDU
e-posta : serkankul@odu.edu.tr

Telefon : (452)7612859-3701

Birim Kalite Komisyonu Baskani

Ad1 Soyadi : Furkan AKIN
Adres : Merkez Mh. Oktay Eksi Cd. No :16 Mesudiye/ORDU
e-posta : furkanakin@odu.edu.tr

Telefon : (452)7612859-3703
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A.2.Tarihsel Gelisim

Mesudiye Meslek Yilksekokulu, bolgenin en eski yerleske alanlarindan biri olan Mesudiye ilcesinde yer almaktadir. Bircok tarihi kiliseye,
kaleye, kaya mezarina ve antik sit alanina ev sahipligi yapan ilcemizin tarihi Hitit donemine kadar uzanmaktadir. 2001 yil1 icerisinde
Ondokuz Mayis Universitesi Senatosu tarafindan Mesudiye Meslek Yiiksekokulunun kurulmasi karari alinmis ve bu karar YOK tarafindan
da onaylanarak kurulus siireci resmen tamamlanmistir. Yiksekokulumuz 01.03.2006 tarihinde kabul edilen ve 12.03.2006 tarihinde
resmi gazetede yayinlanarak yirirlige giren 5467 sayili kanun ile kurulan Ordu Universitesine baglanmistir. Mesudiye Meslek
Yiiksekokulu 2002-2003 Egitim ve Ogretim yilinda “Bilgisayar Programciligi” ile “Mobilya ve Dekorasyon
egitim ve Ogretim baslatilmistir. 2003 - 2004 egitim - Ogretim yilinda “Muhasebe ve Vergi Uygulamalar” ve “Agirlama Hizmetleri”
programlarimin da ilavesi ile hem Teknik Programlar Bolimii, hem de iktisadi ve idari Programlar Boliimleri olusturulmustur. Bu
programlara ilave olarak 2007-2008 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren "Muhasebe ve Vergi Uygulamalar”, "Bilgisayar Programciligi " ve
“Turizm ve Otel isletmeciligi” programlarimn, 1l. Ogretimleri acilmis olup, 2010-2011 Egitim-Ogretim yiinda 1. Ogretimler kapatilmistir.
Program siireleri 2 yil olup egitim dili Tirkce’ dir. Mesudiye Meslek Yiiksekokulu Mesudiye ilce merkezinde hizmet vermektedir. Merkez
yerleskede “Bilgisayar Programciligi” orgiin 6gretim programi yiritilmektedir. Merkez yerleskedeki bina eskiden Huikimet Konagi olarak

> programlarina ogrenci alinarak

kullanilan ve Kiiltiir Bakanliginca restore ettirilen, miilkiyeti hazineye ait olan bir binadir.

A.3.Misyon

Varligimzi siirdiirdigimiiz bolgenin sikint1 ve yetersizliklerine gogiis gererek, yaratacagimiz her tiirli kaynagr etkili ve verimli kullamp, Atatirk ilke ve
inkilaplarina bagli, demokratik, cagdas teknolojiyi yakindan izleyen, aydin, evrensel boyutta ve yaratici disinebilen, Uretebilen yiiksek nitelikli isgliclini
olusturarak; bolgenin ve lilkemizin sosyal, teknolojik ve ekonomik gelisimine katki saglamaktir.

A.4.Vizyon

Bilim, sanat ve spor alanlarinda paydaslan icerisinde onde gelen, lilkemizi cagdas uygarlik diizeyine tasimay1 hedef edinmis, bilimin aydiniginda gelisimi,
katiimcilig1, sevgiyi ve hosgoriiyii 6n planda tutan, mensubu olmaktan oviing duyulan, saygin ve giivenilir bir yiiksekogretim kurumu olmaktir.

A.5.Degerleri ve Hedefleri

A.6.Temel Degerleri

Seffaflik, Hesap verebilirlik, Adillik, insan odaklilik, Yenilikcilik, Yaraticilik, Giivenilirlik, Evrensellik ve Etik Degerlere Bagliliktir.
A.7. Hedefleri

Bolge ve lilke genelinde is istihdami bulunan meslek dallarinin belirlenerek yeni programlarin agilmasi. Tum 6gretim elemanlarimin akademik kariyer yapmalari
tesvik edilmesi. Akademik, idari personel ile Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve teknik gelisimlerine katki saglayacak faaliyetlerin diizenlenmesi. Mezun dgrenciler
ile iletisimde bulunulmasi. Yiiksekokulumuzda diizenlenen bilimsel konferans, seminer ve toplantilarin sayisimin arttirilmasi. Calisanlarin ve égrencilerin
huzurlu bir ortamda takim ruhu ile calismalarinin saglanmasi. Halk ve yerel yonetimler ile iletisimin kurulmasi, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yapilmasi.
Ogrenci damsmanlik hizmetlerinin, 6grencinin her tiirlii sorunlarina yardimai olacak diizeye getirilmesi. Ogrencilerin sosyal aktivite yapacaklar alanlarin

artirilmasi ve bunlarin desteklenmesi. Yurtici ve yurtdisi seminer, konferans, egitim kurslarina katiimlarin desteklenmesi

A.8. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Yiksekokulumuz Biinyesinde 3 Bolimden 2 aktif boliim bulunmaktadir.

Ogrenci Sayisi
Boliim Program
Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programciligi 136
Muhasebe ve Vergi Muhasebe ve Vergi Uygulamalan 1

A.9. iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Egitim 6gretim yariyili baslarinda ve sonlarinda akademik ve idari personelin katiimi ile yapilan toplantilarda sorunlar, ¢c6ziim onerileri, iyilestirme planlan

ile personelin birlik ve beraberliginin ve aym camiada birlikte calisanlar olarak ortak paydada bulusmak hedeflenmektedir.
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LiDERLIK, YONETISiM ve KALITE

1. Liderlik ve Kalite

1.1. YONETISIM MODELI VE IDARI YAPI

Meslek Yiksekokulu: Tirkiye’de 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 3 iincii maddesinin (i) bendinde Meslek Yiiksekokulunun tanimi
yapilmistir. Aynm1 kanunun 12 nci maddesinde ise bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri
belirtilmistir. Buna gore;

Madde 3(i): Meslek Yiksekokulu, belirli mesleklere yonelik ara insan glicii yetistirmeyi amaclayan dort yariyillik egitim - ogretim
surdiiren bir yiiksekogretim kurumudur.

Madde 12: Bu kanundaki amac ve ana ilkelere uygun olarak yiiksek6gretim kurumlarinin gorevleri;

Cagdas uygarlik ve egitim - ogretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclar ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine
uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim - ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve damsmanlik yapmak, Kendi ihtisas giici
ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlarn ilke ve hedefleri ile
Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gicu
yetistirmek, Tirk toplumunun yasam dizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger araclarla
yaymak,Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini
saglamak,Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarim, diger kuruluslarla
isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle 06gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak dislincelerini ve oOnerilerini bildirmek,
Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, orgiin, yaygin, sirekli ve acik egitim hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri
almak,Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine
katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢ézim getirici
onerilerde bulunmak,Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak, Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait
egitim - ogretim esaslarin1 gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

Buna gore Yuksekokulumuz organlan, yuksekokul mudurd, yuksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim kurulu seklinde yapilanmaktadir

Yiiksekokul Kurulu

O8r.Gor. Serkan KUL (Mudur V.) Baskan
Ogr.Gbr. Furkan AKIN (Mudur Yrd.) Uye
Ogr.Gor.Cemal Firat Sen(Midiir Yrd.) Uye
Cgr.Gﬁr. Furkan AKIN(Bolum Baskani) Uye
Ogr.Gor.Cemal Firat Sen(Bslim Baskani) Uye
Ali IMZALI Raportér

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Ogr.Gor. Serkan KUL(Midiir V.) Baskan
Prof.Dr.Alparslan iINCE Uye
Prof.Dr.Sadik KILIC Uye
Doc.Dr.Burkay CEVAHIRCIOGLU Uye
Ogr.Gor. Furkan AKIN Uye
Ogr.Gor.Cemal Firat Sen Uye
Ali IMZALI Raportor
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Yiiksekokul Miidiirii: Rektorlige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siresi biten mudir tekrar
atanabilir. Miduriin okulda gorevli, aylikli 6gretim elemanlari arasindan ic yil icin atayacagi en cok iki yardimcist bulunur. Midire
vekalet etme veya midurligiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidirt, 2547 sayili Kanun
ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiksekokul bakimindan yerine getirir.

« Yiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yliksekokul kararlarin1 uygulamak ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli calismay1
saglamak,

« Her 6gretim yili sonunda ve istediginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

« Yuksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektorlige bildirmek, yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi yiksekokul
yonetim kurulunun da gorisiini aldiktan sonra rektorlige sunmak,

« Yiksekokulun birimleri ve her diizeyindeki personeli Gizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,
« 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir,

Yiiksekokul Kurulu: Mudiriin baskanliginda, mudir yardimcilan ve okulu olusturan bélim veya ana bilim dali baskanlarindan olusur.
Yiiksekokul kurulu, 2547 sayili Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.

« Yiiksekokulun, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar, plan, program ve egitim-6gretim
takvimini kararlastirmak,

« Yiksekokul yonetim kuruluna tye secmek,
« 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir

Yiiksekokul Yonetim Kurulu: Midirin baskanliginda, midir yardimcilart ile midirce gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul
kurulu tarafindan Ug yil icin secilecek ilic 6gretim Uyesinden olusur. Yiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla fakiilte yonetim

kuruluna verilmis gorevleri yuksekokul bakimindan yerine getirir

« Yuksekokul kurulunun kararlan ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda yiiksekokul mudiriine yardim etmek

« Yiksekokulun egitim-ogretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini saglamak

« Yuksekokulun yatirim, program ve bitce tasarisini hazirlamak,

» Yuksekokul muduriinin yliksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biituin islerde karar almak

« Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar ve cikarilmalan ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemler hakkinda karar vermek,

« 2547 sayili Kanunla verilen diger gérevleri yapmaktadir. Universitemizde siirec yénetimi olarak ic Kontrol Standartlari Uyum Eylem
Plam ve Hazirliklar1 kapsaminda her bir is ve islemin akis semalar1 ve her bir gorev icin de gorev tanimlarn belirlenmis ve bu calismalar
tamamlanma asamasina gelmistir. Boylece izlenebilir kontrol edilebilir bir siirece sahip olacagiz

Ornek Kanitlar

®
1.2. LIDERLIK

1.3.

Rektoriin ve sirec liderlerinin kalite giivencesi bilinci, sahipligi ve kurum ic kalite giivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmesi
gelismis duzeydedir. Aynm sekilde birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiltiiri yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Kurumsal sireklilik ve nasil calistigi, deneyim birikimlerinin olusma hizi, kalite kulturi gelistirme hizi takip edilmekte ve
irdelenmektedir. Geri bildirim, izleme, icsellestirme firsatlar ve Ust yonetimin  bunlara katkisi siirekli degerlendirilmektedir.

Yiiksekokulumuz Universitemizin benimsedigi ve calismalarim hizla yiiriitmiis oldugu Kalite Giivencesi Kultiirii anlayisim benimsemistir.
Buna iliskin bu yila kadar kaliteyle ilgili olarak izlenen ve elde edilen tim veriler Birim Faaliyet Raporlarinda yillik olarak toplanmaktadir.
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Ornek Kanitlar

1.4. KURUMSAL DONUSUM KAPASITESI

Yilksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun
gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
donustiirmek lzere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar kullanmir ve kurumsal 6zglinligi gliclendirir

1.5. iC KALITE GUVENCESIi MEKANIZMALARI

Universitemizde Ic Kalite Giivencesi bulunmakta ve yonetmelikle giivence altina alinmistir. PUKO cevrimlerine gore uygulamalar
bulunmakla birlikte belirli bir takvim ve is akis semas1 yapis1 bulunmamaktadir. Universitemiz Kalite Komisyonu ile Universitemize bagl
tim Birim Kalite Komisyonlarinin gorev yetki ve sorumluluklari belirlenmistir. Buna bagli olarak kalite glivencesi rehberi de
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

1.6. KAMUOYUNU BIiLGILENDIRME VE HESAP VEREBILIRLIiK

Kamuoyu, Yiksekokulumuz etkinlik ve faaliyetleriyle ilgili kurumsal web sayfasi Uzerinden aktif olarak bilgilendirmektedir.

Sikayetlerin, talep, istek ve oOnerilerin tamami Yiksekokulumuz ve Genel Sekreterlik, Bilgi Edinme Birimi tarafindan tarafimiza iletilerek
degerlendirmeye alimip sonuclandirilmaktadir. Bilgi edinme kanunu kapsami disinda kalan ve resmi sikdyet mercileri (CIMER) disinda
Yiiksekokulumuza dogrudan yapilan sikayetler Bilgi Edinme Birimi tarafindan raporlandiriimaktadir. Ayrica, konu ile ilgili Bilgi islem Daire
Baskanlig1 tarafindan yeni bir talep-sikayet yonetim sistemi kurma calismalarn devam etmektedir.

Hesap vermeyi giivence altina almak amaciyla Universitemiz ve Yiiksekokulumuzun da bulundugu tiim birimleri Sayistay tarafindan
diizenli olarak dis denetime tabi tutulmaktadir. Ayrica, Universitemizde ic denetim sistemi kurulmus ve bu cercevede yil icerisinde diisiik
orta ve yuksek risk iceren kurum ici denetim yapilmistir.

5018 sayii Kamu Mali Yonetim Kanunu kapsaminda, 2023 yili Birim Faaliyet Raporu ilefaaliyetler icin butce ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigi ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin
yasallik ve duzenliligine iliskin yeterli glivencenin saglandigi kamuoyuna duyurulmustur.

Ornek kanitlar

2 Misyon ve Stratejik Amaclar

2.1. MISYON VIiZYON VE POLITIiKALAR

Yiiksekokulumuz, Universitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda hareket eder ve stratejik planinda belirledigi egitim, arastirma,
girisimcilik, kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve toplumsal alanlarda kalitenin surekli iyilestirilmesi yaklasimini benimser.

Tum calisanlarin sahiplendigi bu yaklasimin ilkeleri;
s Egitim, arastirma ve idari sirecleri iyilestirmek,
® Tum paydaslarin kalite siireclerine katiimini1 saglamak,
» Paydaslarin kurumsal memnuniyetini yukseltmek,
e Toplumun bilimsel, sosyal ve kilturel gelisimi icin calismaktir.
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Misyon

Varligimiz1 sirdiirdiiglimiiz bolgenin sikint1 ve yetersizliklerine gogiis gererek, yaratacagimiz her tirli kaynag etkili ve verimli kullanip,
Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, demokratik, cagdas teknolojiyi yakindan izleyen, aydin, evrensel boyutta ve yaratici disiinebilen,
tiretebilen yiiksek nitelikli isgliciini olusturarak; bdélgenin ve ilkemizin sosyal, teknolojik ve ekonomik gelisimine katki saglamaktir.

Vizyon

Bilim, sanat ve spor alanlarinda paydaslan icerisinde onde gelen, illkemizi cagdas uygarlik diizeyine tasimayi hedef edinmis, bilimin
aydinliginda gelisimi, katiimciligi, sevgiyi ve hosgoriyl on planda tutan, mensubu olmaktan oving¢ duyulan, saygin ve glivenilir bir
yuksekogretim kurumu olmaktir.

2.2. STRATEJiIK AMAC VE HEDEFLER

Kurumun stratejik plan kapsaminda tanimlanmis ve kuruma o0zgl misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefleri
bulunmaktadir.Yiiksekokulumuzda Stratejik Plan ve Gelistirme siireci Ordu Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan hazirlama siireci
dogrultusunda gerceklestirilmistir. ilgili mevzuat geregi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yeni stratejik planin hazirlik
calismalarn Subat 2018’de Rektorliige bildirilmis olup, Rektorlikk tarafindan hazirlanan genelge ile Stratejik Plan hazirlanma siirecine
girildigi tim akademik ve idari birimlere duyurulmus ve hazirik calismalarina baslanmistir. Genelge ile ayrica Yiksekokulumuzun da
dahil oldugu tim akademik birimlerden alt calisma gruplarinda yer almak Ulzere iki akademik ve iki idari personel onermeleri talep
edilmistir.

Stratejik Planlama Kurulu tarafindan gorevleri onaylanan Stratejik Planlama Ekibi, yine kurul tarafindan onaylanan hazirlik programi
dogrultusunda toplanarak izlenecek yol haritasi ve stratejik planla beraber yiritiilecek risk calismalarini belirlemislerdir. Ayrica stratejik
planlama ekibine Paydas Analizi, Kurum ici Analiz, PESTLE ve GZFT calismalarinin yéntem ve icerigine dair sunumlar yapilmistir. Bu
sirecte birimlerden gelen oneriler tartisilmis, durum analizi sireciyle ilgili is bolumu yapilarak calisma baslatilmistir. Ayrica belirlenen alt
calisma gruplarina verilecek egitim konularinin icerigi ile egitimciler belirlenmistir.

Universitemizin idari ve Yiiksekokulumuzun da bulundugu akademik birimlerinde kurulan alt calisma gruplarindaki personel ile stratejik
planlama ekibine planlama calismalan ile ilgili farkindalik egitimi ve stratejik plan-risk yonetimi iliskisi egitimleri verilmistir.Stratejik
Planlama Ekibinin is bolumi yaparak gercgeklestirdigi durum analizi calismalarn tamamlanmistir. Durum analizi yapilirken alt calisma
gruplarinin katki vermeleri saglanmis, sirec katiimcr bir anlayisla yurutulmustir. Bu calismalar sonucunda elde edilen raporlar, ekip
Uyeleri tarafindan degerlendirilerek gerekli degisiklikler yapilmis, stratejik plan hazirlama rehberine aykirn bulunan calismalarin tekrar
gbzden gecirilerek yeniden génderilmesi talep edilmistir. Universitemizin misyon ve vizyon ifadesi ile temel degerlere iliskin birimlerden
talep edilen oneriler degerlendirilmis, st yonetimle koordineli bir sekilde calisilarak Rektorligiun verdigi perspektif dogrultusunda
belirlenen alternatif éneriler, Strateji Gelistirme Kuruluna sunulmustur. Kurul iiyelerinin katkilari ile Ordu Universitesinin misyon ve vizyon
ifadeleri ile temel degerleri belirlenmistir. Farklilasma stratejisinin belirlenmesi siirecinde benzer vyol izlenmis, farklilasma stratejilerinin
belirlenmesine iliskin calismalar Rektorligiin belirledigi amacg ve ilkeler dogrultusunda, ilgili merkezi idarelerin gorusleri ve Universitenin
bulundugu bdlge itibariyle sahip oldugu isbirligi olanaklar1 ve talepler cercevesinde gerceklestirilmistir. Bu calismalar sonucunda konum
tercihi, basar1 bolgesi tercihi, deger sunumu tercihi ve temel yetkinlik tercihi basliklar1 altinda farklilasma stratejisi belirlenmis, yazili
metinlere son sekli Strateji Gelistirme Kurulu vermistir.

Hedef kartlarinin doldurulmasi sirecine iliskin yontem ve amaclar belirlenmis, Yiiksekokulumuzun da bulundugu tim akademik ve idari
birimlerden belirlenen hedef ve amaclara iliskin verilerle bu amaclarin gerceklestirilmesine yonelik riskler, stratejiler, tespitler ve
ihtiyaclarin belirlenmesine katki saglamalari istenmistir. Akademik ve idari birimlerden gelen veriler Stratejik Planlama Ekibi tarafindan
degerlendirilmis, hedef kartlarinin doldurulmas: ile siirec tamamlanmistir. Bu kapsamda olusturulan 2020-2024 Yili Ordu Universitesi
Stratejik Planinda yer alan stratejik amaclar ve hedefler asagidaki sekilde olusmustur.

Amag 1: Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek
Hedef 1: Bolum ve Programlarin Niceligini Artirmak
Hedef 2: Ogretim Programlarinin Niteligini Artirmak
Hedef 3: Ogrenci Niteligini Artirmak

Hedef 4: Uluslararasi Etkilesim Sirecini Hizlandirmak

Hedef 5: idari ve Akademik Personelin Niteligini Artirmak

Amag 2: Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak
Hedef 1: Arastirma Kaynaklarinin Niceligini Artirmak.

Hedef 2: Bilimsel Calismalarin Niteligini ve Niceligini Artirmak

Hedef 3: Proje ve Arastirmalarin Niceligini Artirma

Sayfa 7 /
19



Ordu Universitesi
BIDR

Hedef 4: Paydaslarla Isbirligi ve Etkilesimi Artirmak
Amag 3: Universitenin Kurumsal Altyapisini Giiclendirmek
Hedef 1: Egitim-Ogretim Altyapisimin  Gelistirilmesi
Hedef 2: Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Faaliyetlerini Artirmak
Hedef 3: Kurumun Dijital Altyapisinit Gli¢lendirmek

Hedef 4: ic Kontrol Sistemini Gelistirmek

Amac 4: Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki
Hedef 1: Paydaslarin Memnuniyet Diizeyini Artirmak
Hedef 2: Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak
Amag 5: Kalite Odakli Kurum Kiltiriini Olusturma

Hedef 1: Kalite Kilturini Olusturmak ve Sirdirulebilir Yapida Yerlestirmek

Ornek Kanitlar

2.3. PERFORMANS YONETIMI

Kurumda performans yonetim sistemleri bitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Kurumun stratejik amaclan dogrultusunda surekli
iyilestirmeye yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve guvenilir olmasi saglanmaktadir.
Kurumun stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi sirec odakli ve paydas katilimiyla surdirilmektedir. Tum temel etkinlikleri
kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir.Performans
gostergelerinin ic¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur.
Yiksekokulumuzun Kurumsal Performansi her yilin sonunda Faaliyet Raporunda degerlendirilmektedir. Mevcut mevzuat hikimleri
cercevesinde, Universitemiz 2020-2024 Stratejik plan cercevesinde yil icinde gerceklestirilen faaliyetler, uygulanan gelismeler
giincellenen uygulamalar ve yapilan calismalar faaliyet raporlariyla kayit altina alinmakta ve degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

3 Yonetim Sistemleri

3.1. BILGI YONETIM SISTEMI
Universitemizde kullamlan asagidaki bilgi yonetim sistemleri ile bilgi toplama ve degerlendirme siirecleri yonetilmektedir. Ayn1 zamanda
kurumsal hafiza korunmakta ve sirdurulebilir bir yapiya kavusmaktadir. Yiuksekokulumuz ise bu sirecin kullanici konumundadir.

Veri Yonetim Sistemi;

Ogrenci ve Personel Bilgi Sistemi,

Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyon yazilim (E-BAP), Kitiphane Otomasyon Sistemi,

Bilgi islem Daire Baskanligi (BIDB) Yazilimi, Elektronik Belge Yoénetim Sistemi (EBYS), Mezun Bilgi Sistemi
Uzaktan Egitim Merkezi Ogrenim Yonetim Sistemi

Hazine ve Maliye Bakanligi’na bagli HYS, KBS ve MYS, E-Bltce, Tasinir modiilleri

3.2. INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Yiiksekokulumuzda istihdam edilecek akademik personelimizin unvan ve bélimler bazinda dagilimi (Universitemiz Norm Kadro
Planlamasi ve ogretim elemanlan icin verilen aciktan atama izin sayisi kadar) Bolimlerimiz talebi Yiksekokulumuzun o6nerisi ve
Universitemiz Yonetim Kurulu karar ve diger Kurullar tarafindan belirlenir. Akademik personel islemleri ilgili mevzuatlar cercevesinde
gerceklestirilir.

Yiiksekokulumuzda gérevlendirilen idari personel Cumhurbaskanliginca verilen atama izni sayisi kadar belirlenen kadrolara Kamu

Personeli Secme Sinavi (KPSS), Terorle Miicadele Kanunu, Sosyal Hizmetler Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanunun 74. maddesi
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uyarinca naklen atamalar temel alinarak atanmaktadir. Mevcut personelin dagilimi, egitim ve mesleki tecribelerine gore
degerlendirilmesi siireci Personel Daire Baskanligi ve Yiiksekokulumuzun ortak gorisi ile saglanmaktadir. Yiksekokulumuzda 11 6gretim
eleman1, 3 idari personel , 1 Sozlesmeli (Destek) personeli ve 6 sirekli is¢i gorev yapmaktadir.

Tablo 9: Akademik Personelin Unvan ve Bolim Bazinda Dagilimi

AKADEMIK PERSONEL*
BOLUM PROGRAM Personel Sayisi
Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programciligi 2
Muhasebe ve Vergi Muhasebe ve Vergi Uygulamalan 1
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu 13b/4 Gorevli 8
Toplam 11

Ornek Kanitlar

3.3. FINANSAL YONETIM

Mali kaynaklarin yonetimi KBS (https:/ ) sistemi lizerinden HYS modiilii ve Ordu Universitesi biinyesinde bulunan
Muhasebe Bilgi Sistemi ile gerceklestirilmektedir. Harcama yapilacak kalem baz alinarak mevcut blitce Uzerinden harcamalar
gerceklestirilmektedir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi KBS (https:/ ) sistemi Uzerinden TKYS modiili tzerinden 5018 sayili
Kanun cercevesinde yiritilmektedir. Yiksekokulumuz ile Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 arasinda 3’er aylik donemler halinde tasinir
kayitlar Uzerinde mutabakat saglanarak yil sonunda ambar sayimlar yapilmaktadir. Tasinir envanterleri muhasebe sistemi muhasebe
kayitlan ile kontrol edilerek, TKYS’den yil sonu idare tasinir mal yonetimi ayrintili hesap cetveli ve idare tasinir mal yonetim hesab1 icmal
cetveli olusturularak strateji gelistirme daire baskanligi ile mutabakata varildiktan sonra kurumda saklanmaktadir. Bununla birlikte her yil
Universitemiz ve tim kurumlan Sayistay tarafindan denetlenmektedir. Yiiksekokulumuz iizerinde bulunan tasimirlar bulunduklar
bolumlere gore calisanlar ve ortak alanlar Uizerine zimmetlenmektedir.

Ornek Kanitlar

3.4. SUREC YONETIMI

e Kurumumuzda egitim-6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin stirecler tamamlanmamistir.

4 Paydas Katilimm

4.1. iC VE DIS PAYDAS KATILIMI

Universitemizin  2020-2024 Stratejik Plam1 kapsaminda dis paydaslarin da Yiiksekokulumuzun almis oldugu kararlarda goriisleri
alinmaktadir.ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim iyilestirme siireclerine katiim mekanizmalar1 tanimlanmistir. Gerceklesen
katiimin etkinligi, kurumsalligi ve surekliligi irdelenmektedir. Uygulama &rnekleri, ic kalite glivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis
paydas katiimi ve etkinligi mevcuttur.Sonuclar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

4.2. OGRENCIi GERIi BiLDIRIMLERI

Ogrenciler kendileri ile ilgili konularda akademik birimlerin egitim kurullar icinde yer almaktadirlar. Ogrenci senatolarinda &grencilerin

karar siirecine katiimi saglanmaktadir. Yiksekokulumuz ogrencilerin karar alma mekanizmalarinda aktif rol almasini benimseyen bir

kurumdur. Bu baglamda cesitli kurul ve komisyonlarda 6grenci temsilcileri bulunmakta, alinan kararlarda ve yiritme islemlerinde

ogrencilerimizin gorislerinden faydalanilmaktadir. Ordu iiniversitesinde Ogrenci Konseyi Ogrenci Konseyi Yonergesine gore faaliyet

gostermekte; oOgrencilerin egitim, saglik, spor ve kilturel ihtiyaclarinin karsilanmasi ve gelistirilmesinde haklarini gézetmek, ulusal

cikarlar konusunda duyarli olmalarin1 saglamak, yonetim organlarn ile 6grenciler arasinda etkili bir iletisim kurarak 6grencilerin beklenti
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ve isteklerini yonetim organlarina iletmek ve Ogrencilerin egitim 06gretim konusundaki kararlara katiimini saglamak gibi islevler
gormektedir. Buna ilave olarak mezun-6grenci bulusmasi toplantilarinin kariyer planlamada onemli bir yeri olacagina inanmaktayiz.
Ogrencilerin memnuniyet acisindan 6grenci sikayetleri de Yilksekokulumuz tarafindan nemsenmektedir. Bu kapsamda 6grenci isleri
daire baskanligi web sayfasinda sikayet iletisim bilgileri bulunmaktadir. Ayrica her 6grenci bagli Yiksekokulumuza yazili olarak sikayet
hakkin kullanabilmektedir. Bununla birlikte CIMER iizerinden gelen tiim sikayetler Universitemiz Bilgi Edinme Birimi tarafindan tarafimiza
bildirilmekte ve hassasla dikkate alinarak islem tesis edilmektedir. Bilgi edinme kanunu kapsami disinda kalan ve resmi sikayet mercileri
(CIMER) disinda Yiksekokulumuza dogrudan yapilan sikdyetler ve talepler ile ilgili de Yiiksekokulumuz tarafindan kayit altina alinarak
hassasiyetle islem yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

4.3. MEZUN IiLiSKILERI YONETIMI

Universitemizde tiim mezunlar takip edebilmek amaciyla Ordu Universitesi Mezunlar Koordinatérligii bulunmakta ve yénergeye uygun
olarak yonetilmektedir. Ordu Universitesinin mezun ve mezun durumundaki 68rencilerine ilgili kurum ve kuruluslarla is birligini arttirmak
suretiyle is imkanlarn bulmaya calisan, staj ve kariyer gelisimlerine destek olan, rehberlik,danismanlik ve bilgilendirme saglayan etkin bir
koordinatorlik olma ve mezunlarinin egitim hayatlarn boyunca edindikleri bilgi ve yeteneklerini toplumun kalkinma ve yikseltilmesi igin
kullanmada, bilgi odakli, yenilikgi, diislince ozgirligiine ve etik degerlere saygili bireyler olmasini saglamada rehberlik etme, misyon ve
vizyonu ile kurulan Koordinatorlilk, mezunlar ile iletisimi saglamaktadir.

Ornek Kanitlar

5 Uluslararasilasma
5.1. ULUSLARARASILASMA SURECLERININ YONETIMI

Yiiksekokulumuz, Universitemizin ve Universitemizde yer alan, Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Ululararasi iliskiler Birimi, Erasmus -
Mevlana - Farabi Koordinatorlikleri, Saglik Kultiir ve Spor Daire Baskanlig1 gibi Kurumlarin Uluslararasilasma ile ilgili stratejilerini ve
politikalarin1 benimsemistir. Bununla birlikte Yilksekokulumuzda Uluslararasilasmayla ilgili calisma yiiriitiilmemektedir. Universitemiz ve
Universitemize bagli belirtilen ilgili Kurumlarinin kararlari ve politikalari dogrultusunda hareket etmektedir. Bu kapsamda yurt disi
arastirmalari; Erasmus, Farabi, Mevlana etkinlikleri ile 6grenci degisim programlar tim i¢ paydaslarimiza duyurulmaktadir.

Egitim-Ogretim
1 Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1.1. PROGRAMLARIN TASARIMI VE ONAYI

Yiiksekokulumuz, Universitemizde daha 6nceki yillarda yapilan Bologna siireclerine uygun olarak her programin egitim amaclan ve
kazammlan, yeterliliklerin ve yetkinliklerin Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumlu bir sekilde yiritmektedir.
Egitim programinin amaclari ve mifredatin belirlenmesinde, ic ve dis paydas (meslek odalari, mesleki dernekler, diger Universiteler vb.)
onerileri/gorusleri goz oniinde bulundurularak miifredatlarda iyilestirme calismalari yapilmaktadir. Programlarin egitim amaclar ve
kazammlar, haftalik ders programi, kaynakcalari, ilgili 6gretim Uyeleri ve benzeri ders bilgileri kamuoyuna acik bir sekilde ilan
edilmektedir. Egitim programlarimiz hazirlanirken nitelikli 6grenciler yetistirmek ana hedef olarak alinirken; bu hedef dogrultusunda,
uygulanmakta olan tiim programlarin ulusal ve uluslararasi egitim hedeflerini yakalamasi da saglanmaya calisilmaktadir. Butin bunlara
ek olarak Programlarin tasariminda ve onayinda yer alan program tanitimlari da web sayfamizda yer almaktadir.

1.2. PROGRAMIN DERS DAGILIM DENGESi
Program yapilarinin ve mifredatlarinin gozden gecirilmesi ve giincellenmesi universite yonetimi tarafindan ilgili birimlere verilmistir. Bu
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kapsamda Yiiksekokulumuz Kurulu Bolim ve Programlarimizin gorisleri dogrultusunda belli araliklarla programlarda i¢ (6grencilerimiz,
akademik ve idari personelimiz) ve dis (isverenler, is diinyasi ve meslek orgitunin temsilcileri, mezunlarimiz, vb.) paydaslarin
beklentilerine uygun olarak ve mevcut cagin gerekliliklerine cevap verecek sekilde degisiklik veya giincellemeler yapmaktadir. Bu sekilde
Yiksekokulumuzda verilen egitimin mezun Ggrencilerimize istihdam saglayacak sekilde olmasina 6nem verilmektedir. Mifredatlarda
yapilan degisiklikler ya da giincellemeler programlarimizin bilgi paketinde yer almaktadir.

Ornek Kanitlar

1.3. DERS KAZANIMLARININ PROGRAM CIKTILARIYLA UYUMU

Yiiksekokulumuzdaki programlarin egitim amaclarn ve kazammlan ile ilgili tim bilgilere internet Uzerinden ulasilabilmektedir.
Universitemiz web sayfasinda tiim programlarimizin bilgi paketi bulunmakta, bu paket icerisinde programlarin hedefleri, ders planlar ve
ders icerikleri ve 6grenim c¢iktilar, Programlarin tasarimlari yer almaktadir. Yiiksekokulumuzda program tasarimlarinda mevzuata
uygunluk acisindan degerlendirmelerin yam sira egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin siireclerin incelenmesi acisindan Universitemiz
Senatosunun alt komisyonu olarak 2012 yilinda egitim komisyonu kurularak yonerge dahilinde faaliyetlerini surdirerek sireci
yonetmektedir. Ayrica Yiiksekokulumuz bazinda komisyonlar da bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

1.4. OGRENCI iS YUKUNE DAYALI DERS TASARIMI

Yiksekokulumuzdaki programlarin egitim amaclarinin yani sira 6grenci is ylki ve kredilerin tamimlanmasi ile ilgili tim bilgilere internet
tizerinden ulasilabilmektedir. Programlari 6grenci is yuki ve kredilerine ait veriler web sayfasinda bilgi paketinde bulunmakta paket
icerisinde programlarin hedefleri, ders planlari ve ders icerikleri ve 6grenim ciktilar yer almaktadir. Yiksekokulumuzda 6grenim goren
ogrencilerin 6grenim siireleri icinde kazandiklar teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek, laboratuvar uygulamalarinda bilgi, beceri ve
deneyimlerini gelistirmek amaciyla 6grencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve
stajlarin is yiikleri belirlenerek AKTS ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Ornegin egitim- 6gretimin zorunlu bir parcasi
olan isyeri staj calismalan ile ilgili olarak yuritilen tum staj ve benzeri uygulamalarda ve degisim programlan kapsaminda farkli
iniversite ya da kuruluslara giden 6grencilere ve yurt disinda staj yapan ogrencilere Universitemiz tarafindan denklik firsat1 verilerek
ogrencilerin beceri ve deneyimlerinin artirilmasi tesvik edilmistir. Yiksekokulumuz program kazanimlarini artirabilmek icin mevcut
dersler, mesleki uygulamalar ve staj uygulamalarinin yan sira universite sanayi is birligiacisindan biyiik 6nem tasiyan konularda
kazammlarim artirmak icin 6grencilerin mesleki bilgi ve gorgiilerini artirmay1 amaclayan protokoller imzalamaktadir. Bu kapsamda tim
Tiirkiye capinda baslatilan Staj Seferberligi ornek teskil etmektedir. Ogrencilerin is yiikiine dayali ders tasarimlar1 programlarin bilgi
paketinde yer almaktadir. Ayrica bunlar seffaf bir bicimde web sayfamizda ilan edilmektedir.

Ornek Kanitlar

1.5. PROGRAMLARIN iZLENMESi VE GUNCELLENMESI

Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlari, haftalik ders programi, kaynakcalari, ilgili ogretim Uyeleri ve benzeri ders bilgileri
kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmektedir. Programlarin egitim amaclari ve 6grenme ciktilarina ulasip ulasilmadigini arastirmakta,
proje, ddev, yeterlik sinavlari, portfolyo, sergi, drnek olay inceleme gibi yontemlerle Ordu Universitesi Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi ile giivence altina alinmaktadirlar. Yiiksekokulumuzda 5018 sayili kanun cercevesinde hazirlanan birim faaliyet raporu
ile kapsamli bilgiler icererek egitim-6gretim sirecleri ve programlarin yillik izlenmesi, yapilan iyilestirmeler ve program ciktilarinin
basarimi konular1 izlenmektedir. Program ve ders 6grenme kazanimlari da gelismeye acik yonlerimiz olarak gorilmekte olup bu amacla
Tim Universitemizde memnuniyet anketleri basta olmak iizere web tabanli geri doniisim kanallari olusturulmaya baslanmis, gelecek
yillar icin bir kurumsal hafiza gelistirilerek altyap1 olusturulma hedeflenmektedir.
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Ornek Kanitlar

2 Programlarin yiiriitiilmesi (Ogrenci merkezli 68renme, 68retme
ve degerlendirme)

2.1. OGRETIM YONTEM VE TEKNiKLERI

Yiiksekokulumuza yeni gelen 6grenci icin egitim-6gretimin baslamasindan sonraki ilk iki hafta igcinde genel bir oryantasyon toplantisi
yapilmaktadir. Bu toplantida Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Saglik ve Kiiltiir Daire Baskanlig1 ile Erasmus Koordinatorligii araciigiyla
Yuksekokulumuzun sosyal, kiiltlirel, sportif, beslenme, barinma ve ulasim imkanlarin1 anlatarak yonetmelik ve yonergeler hakkinda bilgi
verilmektedir. Yuksekokulumuzda Egitim Programi faaliyetleri geliserek devam etmektedir. Boylece on lisans ve lisans programi
ogrencilerinin egitimi sirasinda bir is yerinde calismasina dayali uygulamali beceri egitimi almalar1 saglanmaktadir. Yiiksekokulumuzda
sinif ve laboratuvar dersleri disinda, ilgili kuruluslar ile ortak projelendirilmis, birlikte yonetilen ve is yerinde uygulanan bir egitim olarak
yaz staj uygulamasi da mevcuttur. Yiksekokulumuzda yiritilen egitim ve 6gretim faaliyetleri icin zorunlu stajlarin ve Staj Seferberligi
kapsaminda staj yapacak ogrencilerin is ve islemlerinin takibi, staj yonergeleri ile yurutilmektedir ve staj uygulamalarinda 6grencilerin
mesleki gelisimine katki saglayacak sekilde 6grenci ve 6grenme odakli bir sistem uygulanarak Programlarimiz bazinda isguni, is yuku
aym kalmak kosuluyla alanlarinda farkli staj uygulamalar1 uygulanmaktadir. Program hazirlanmasinda degisen ve gelisen diinyada
ogrencilerin ve sektoriin ihtiyac duydugu disiplinler arasi becerilerin kazandirilmasina 6zen gosterilmektedir. Ogrenme etkinliklerinin
planlanmasinda ve uygulanmasinda 6grencileri aktif 6grenmeye tesvik edecek sekilde, Ggrencileri motive eden teknik geziler, saha
uygulamalari ve sunum yapma gibi aktif katiimlarini tesvik eden etkinlikler ile 6grenmede aktif katiimi gerektiren tartisma ortamlari,
projeler, Ust dizey disiinme becerilerini destekleyen, elestirel diisiinmeyi ve sosyallesmeyi destekleyen 6grenme etkinliklerinin
tasarlanmasina onem verilmektedir Yiksekokulumuz program miifredatlarinda yer alan derslerin Yiksekogretim Kurulu’nun belirlemis
oldugu AKTS uyumluluklar yapilmis olup 6grencilerimizin yatay ve dikey gecis yoluyla baska egitim kurumlarina gecislerinde ve
mezuniyet sonrasinda olusabilecek uyumsuzluklar ortadan kaldirnlmistir.

Ornek Kanitlar

2.2. OCLME VE DEGERLENDIRME

Yonetmelik ve yonergelerde belirtilen kosullan (kredi, odev, tez, vb.) yerine getirdigi belirlenen 6grencilerin mezuniyet islemleri
yapilmaktadir. Basar1 olcme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasildigini Glgebilecek sekilde tasarlanmakta
ve degerlendirmeler derslerin 68renme ciktilari géz ©Oniine alinarak vyiiriitilmektedir. Ogrenme ciktilar1 ile ilgili ayrintii bilgiye

web sayfasindan erisilebilmektedir. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin
ilgili mevzuatlar geregince ©nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayali bir yéntem izlenmektedir. Ogrencilerin basarilan; ara
sinav, donem sonu sinavi, 6dev, alistirma, proje ve uygulama gibi farkli degerlendirme yontemleri ile degerlendirilmektedir. Bu sirecle
ilgili bilgiler web Uzerinden ©nceden ilan edilerek 6grencilere duyurulmaktadir. Yiiksekokulumuzda ilgili yonetmelik ve yonergeler
cercevesinde hakli ve gecerli nedenlere bagli olarak Ggrencilere devam ve sinav haklar verilmesini diizenleyen mevzuat bulunmakta ve
bu mevzuat hikiimleri cercevesinde islem yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

2.3. OGRENCIi KABULU, ONCEKi OGRENMENIN TANINMASI VE KREDILENDIiRILMESi

Yiiksekokulumuzda 6grencilerin kayit kabul, sinav ve degerlendirme islemleri Yiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde
yiritildigiinden Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavinda basarili olan ve kayit hakki
kazanan 6grencilerin kayit islemleri basvurmalar halinde gerceklestirilmektedir. Kurum ici ve kurumlar arasi yatay gecis basvurulan ile
ozel 6grencilik basvurular ise ilgili yonetmelik ve yonerge hiikimlerince gerceklestirilmekte ve bu islemler ile ilgili tarihler ve sartlar,
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Ogrenci isleri Daire Baskanligi ile Yiiksekokulumuza ait internet sayfasinda duyurulmaktadir. Kayit hakki kazanan 6grencilerimizin daha
once yurt ici ve yurt dis1 yilksekogretim kurumlarinin on lisans ve lisans diizeyindeki egitimlerinde almis ve basarmis olduklar1 dersleri
yatay, dikey gecis veya intibak yonetmelik hikimleri dogrultusunda kabul edilmekte ve muafiyet ile intibak islemleri ilgili yonerge
dogrultusunda yiritiulmektedir. Ayrica Tum muafiyet, gecis ve intibak islemlerinde derslerin ve Ggrenimlerin kredilendirilmesi AKTS
hilkiimlerine gore yapilmaktadir. AKTS hiikiimleri ise Ordu Universitesi Lisans-Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligindegiivence
altina alinmistir.

Ornek Kanitlar

2.4. YETERLILIKLERIN SERTiFiKALANDIRILMASI VE DiPLOMA

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiritilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir.Yiksekokulumuzda 6grenim goren 6grencilerin mezuniyet ile ilgili kosullar1 bolimlerin ve programlarin web sayfalarinda
ilan edilmektedir. Ayrica staj ve uygulama egitimleri ilgili yonergelerde belirtilen hususlara gére yiiriitiilmektedir.Universitemizde Cift
anadal ve yandal programlarina basvuru ve kabul kosullar, degerlendirme ve ders sayimi kurallar ile basari ve mezuniyet kosullar,
surec ilgili yonetmelikler esas alinarak yurutulmekte olup Yiksekokulumuzda Cift Anadal ve Yandal programimiz bulunmamaktadir.Ayrica
yatay gecis, uluslararasi 6grenci sinavi (YOS) ve ozel o6grenci kabullerinde uygulanan kriterler ilgili yonetmelik hiikiimlerine goére
degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

3 Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

3.1. OGRENME ORTAM VE KAYNAKLARI

Yuksekokulumuzda kisitli imkanlara ragmen mevcut 6grenci sayisina gore yeterli sayida derslik ve calisma alan1 bulunmaktadir.Tim
dersliklerde projeksiyon ve bilgisayar baglantilar ile ilgili donanimlar bulunmaktadir. Ayrica akademik personel ve o6grencilerimiz
Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren arastirma merkezlerinde yiiriitiilen kurslara katilabilmektedir.Universitemizde online egitim
de 6grenme kaynaklarindan birini olusturmaktadir. Uzaktan Egitim ve Arastirma Uygulama Merkezi (UZEM) tarafindan 6grencilerimize
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve ingilizce derslerini uzaktan egitim yontemiyle verilmektedir.

Ornek Kanitlar
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3.2. AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI

Yilksekokulumuzda ogrencilere kayit olduklari donemden itibaren bir akademik danisman atanmakta ve 6zellikle donem baslarindaki
ders secim ve onaylama islemleri akademik damsman kontroliinde ilgili yonetmeliklere gére gerceklesmektedir. Ogrencilerin 6grenim
hayat1 boyunca tiim akademik faaliyetleri damismanlar tarafindan izlenmekte ve gerekli rehberlik faaliyetleri yurutilmektedir. Bununla
birlikte ogrenci bilgi sistemi, 6grencinin ders secme ve basari durumlarinin damsmanlar tarafindan kolaylikla izlenebilecek bicimde
tasarlanmistir. Ayrica danismanlik gorevlerinin saglikli bicimde ve aksamadan yiritilebilmesi amaciyla danismanlar icin belirli
yaptirimlar da bulunmaktadir. ilgili mevzuatta danismanliktan dogan gérevlerini aksatan ya da yerine getirmeyen 6gretim uyelerine iki
yartyll yeni damsmanlik gorevi verilmemektedir. Boylelikle 6grencilere yonelik akademik damismanlikhizmetinin de etkin bicimde
yurutiulmesi saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

3.3. TESiS VE ALTYAPILAR
Meslek Yuksekokulumuz 791,43 m? ana bina, siniflar 126,5 m? (3 sinif), idari ve akademik odalar 176,2 m? (4 oda), bilgisayar laboratuvar
56,3 m?, konferans salonu 82 m2’dir.

Tablo 4: Fiziki Alan Dagilim

Birim Adi Bina Kapali Alan (m2) Toplam Agik Alan (m?)
Mesudiye MYO 692,46 942,50
Toplam Alan 692,46 942,50

Tablo 5: Egitim Alam Sayilan

Laboratuvarlar

)

Amfi

Egitim Alam Simif Atolye Diger Toplam

Arastirma
Laboratuvarlan
Diger (........

Egitim
Laboratuvarlan
Saghk
Laboratuvarlan

Kapasite
0-50 (adet) : 3 : ) ! : : : 4

Toplam (adet) - 3 - - 1 - - R 4

Tablo 6: Egitim Alanlarinin Dagilimi

Laboratuvarlar

)

Amfi

Egitim Alam Simif Atolye Diger Toplam

Arastirma
Laboratuvarlar
Diger (.......

Egitim Laboratuvarlan
Saghk Laboratuvarlan

Kapasite

0-50 (m?) 185

wul
o
'
'
'

129
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Tablo 7: Toplanti1 ve Konferans Salonu Sayilar
Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam
Adet m? Adet m? Adet m?
Kapasite 0-50 - - 1 82 1 82
Toplam - - 1 82 1 82
Tablo 8: Hizmet Alanlar:
Alan
Hizmet Alanlan Ofis Sayisi (m2) Kullanan Kisi Sayis
Akademik Personel Hizmet Alanlan 4 103 4
idari Personel Hizmet Alanlan 2 92 3
TOPLAM 6 195 29
Tablo 9: Ambar ve Arsiv Alanlar
Adet Alan (m2)
Arsiv Alanlan 1 7
Depo vs. 1 25
Toplam 2 32

3.4. DEZVANTAJLI GRUPLAR

Yiksekokulumuzda engelli 6grenci ve akademik ve idari personelin yasamlarin1 kolaylastirmak; egitim, barinma, ulasim, fiziksel mekan
kullanimi gibi siireclerde ihtiyaclarin1 gidermek, Universite icinde diizenlenen etkinliklere katiimlarini saglamak amaci ile Rektorlugiimiiz
biinyesinde Engelsiz Universite Birimi faaliyet gostermektedir. Engelsiz Universite kapsaminda Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi
yayimlanmistir. Bu yonergenin 5. Maddesi geregince 25.12.2015 tarih ve 4163-Sayili Rektorliik oluru ile iiniversitemiz Engelsiz Ogrenci
Birimi olusturulmus ve Yiiksekokulumuzun da yer aldig1 her birimde Engelli Ogrenci Temsilciligi kurulmustur. Engelli Ogrenci Birimi,
engellilere yonelik fiziki dlizenlemeler (rampalar, engelli tuvaletleri, asansorler, engelli otoparklari1 gibi) yapilmasi icin ilgili birimlerle is
birligi yapmaktadir. Yiksekokulumuzda 6grenim goren engelli 6grencilerin engel durumlarindan dolay1 ders ve sinav uygulamalarinda
karsilastiklar1 sorunlar ortadan kaldirarak egitimde firsat esitligini saglamak ve Ggrenimlerini, mesleki yeterliliklere ulasmalarin
saglayacak sekilde tamamlamalar icin gerekli hususlar diizenlemek icin Ordu Universitesi Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav
Uygulamalar1 yonergesine gore yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

3.5. SOSYAL KULTUREL SPORTIiF FAALIYETLER

Yiiksekokulumuz programlarina kayitli Ggrencilerin Uye olabilecegi mesleki, egitsel, bilimsel, sosyal, kiltirel ve sanatsal amaclarina
yonelik 30’dan fazla 6égrenci kuliibii bulunmaktadir. Ogrenci kuliipleri Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli olup
kuliip kayitlari, islemleri ya da faaliyetleriyle ilgili bilgileri web sayfasi ve afisler araciiiyla duyurmaktadir. Universitemiz 6grenci
kullipleri Kurulus ve isleyis Yonergesi o6grenci topluluklarinin kurulus ve isleyislerine iliskin usul ve esaslan belirtmekte ve
diizenlemektedir. Universitemizde 2023 yili icinde ogrenci topluluklari cok sayida bilimsel, Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlik
dizenlemistir. Genel olarak Ogrencilerin tuim sportif faaliyetleri Beden Egitimi Yuksek Okulu ve Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanligi
(SKS) tarafindan koordine edilmekte, Ogrenciler basketbol, voleybol ve masa tenisinin yani sira kayak, futbol, dagcilik, dans gibi
Universite tesisleri disindaki sportif etkinliklere de yonlendirilmektedirler. Personel hizmeti, idari hizmetler, yemekhane hizmetleri, kantin
hizmetleri, glivenlik hizmetleri, 6grencilere saglanan hizmetler ve imkanlar, akademik imkanlar, bilgi ve bilisim kaynaklari, yonetsel
uygulamalar, sosyal etkinlikler ve 6grenci iliskileri alanlarinda Ggrencilerin geri bildirimleri alinarak iyilestirme calismalarina
siirduriilmektedir. Ogrencilerimizin, saglik, kiiltiir, spor ve sosyal faaliyet gibi hususlara iliskin degerlendirmeleri, onerileri iyilestirme
sureclerine katilimlar1 akademik damsmanlarla ve ilgili idarecilerimizle yiiz ylize gorismeleri, memnuniyet, sikayet formlari gibi cesitli
yollarla saglanmaktadir.
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Ornek Kanitlar

4 Ogretim Kadrosu

Yiiksekokulumuzda 2024 yili sonu itibari ile toplam 11 akademik personel bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda gorev yapan Ggretim elemanlan cesitli
alanlarda yaptiklar 6zgiin arastirmalan, Urettikleri uriinleri, ulusal ve uluslararasi indekslerce taranan dergilerde yayimladiklarn makaleleri, ulusal
ve uluslararas1 kurumlar tarafindan desteklenen projeleri, sivil toplum ve sanayi kuruluslanyla yaptiklar is birlikleri bulundugu yoreye ve iilkemize

akademik anlamda katki saglamaktadir.

4.1. ATAMA, YUKSELTME VE GOREVLENDIRME KRIiTERLERI

Egitim-6gretim slrecini etkin sekilde ylriitebilmek lzere yeterli sayida ve nitelikte akademik kadromuz bulunmaktadir. Bu kapsamda
bircok programda YOK'lin asgari norm kadro kosullar lizerinde akademik kadro bulunmaktadir. Akademik kadro atama ve yikseltmeleri

icin asgari yasal élciitler iizerinde ek nitelikler de aranmaktadir. Yiiksekokulumuzda tiim Universitemizde oldugu gibi Ogretim Uyeligine
Yikseltme ve Atama Kriterlerine gore atamalar ve yikseltmeler yonetilmektedir. Bu kriterler sirekli olarak akademik basariyi
yiikseltecek sekilde diizenlenmektedir, Egitim Ogretim kadrosunun ders verme siiresi bakimindan 6gretim elemani basina diisen 6grenci
sayisi dusiriilmeye calisilmaktadir.

Ornek Kanitlar

4.2. OGRETIM YETKINLIiKLERI VE GELISIMi

Ogretim elemanlarimizin bilimsel faaliyet performanslari her gecen yil artmaktadir. Bu faaliyetler her yilin sonunda Birim Faaliyet
Raporunda yayinlanmaktadir. Universitemizin akademik birimlerinde kurum disindan ders vermek lizere gelen 6gretim elemani secimleri
2547 sayii Kanunun 40/a, 40/d maddeleri ve yonetmelikler dikkate alinarak belirlenmekle birlikte, Ordu Universitesi disindan 2023
yilinda 6gretim eleman1 gorevlendirmesi yapilamamistir. Ayrica Yiksekokulumuz ogretim elemanlari ayni yonetmelik sartlarinca Kurum
disinda da ders verebilmektedir. Ogretim elemanlarinin egitim 6gretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek icin Universitemiz tarafindan
egitimcilerin egitimleri kapsaminda cesitli egitim, seminerler ve konferanslar diizenlenmektedir. Ders gorevlendirmeleri, her egitim
ogretim donemi baslamadan Yiksekogretim Kanunu hikiimlerine uygun bir sekilde gerceklestirilmektedir. Ders atamalarinda dersi
verecek ogretim elamanin uzmanlik alanlar dikkate alinmakta ve Bolumlerimizin Onerisi Yiksekokulumuz Yonetim Kurulu’nun teklifi ve
Universitemiz Senatosu onayi ile gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

4.3. EGITiM FAALIYETLERINE YONELIK TESViIK VE ODULLENDIRME

Egitim-0gretim kadromuzun akademik gelisimlerinin stirdirilmesi icin Universitemizin biitce imkanlar cercevesinde Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) araciigiyla tiim Ogretim Elemanlarina yurtdisi/yurtici calismalarina katilabilme imkanlarn
sunulmaktadir. Akademik personellere YOK biinyesinde yapilan tesvik disinda, Universitemiz biinyesinde cesitli alanlarda tesvik
uygulamasi bulunmaktadir. Performanslar édillendirilmek tizere tUniversitemizin BAP birimi tarafindan her yil diizenledigi toplam proje,
atif, bilimsel makale, patent vb. olusan “Yayin Tesvik Odiilleri” uygulamasi bulunmaktadir.
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Arastirma ve Gelistirme

Bélgenin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katki saglayacak arastirma projeleri desteklenmektedir. Bu yonde 6gretim elemanlarimiz, Universitemiz
arastirma-gelistirme merkezlerine yonlendirilmektedir. Bu konuda bilgi edinmeleri saglanmaktadir. Universitemizin; Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Koordinasyon Birimi, Merkezi ArastirmalLaboratuvar, Findik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Gida Uriinleri Gelistirme, Uygulama veArastirma
Merkezi gibi birimleri 6gretim elemanlarimizin arastirma - gelistirme olanaklan konusunda hizmet vermektedir. Ayrica TUBITAK, SANTEZ, KOSGEB
gibi kurumlar da arastirma-gelistirme faaliyetlerinde 6gretim elemanlarimiza destek vermektedir.

Birimin arastirma faaliyetleri ve kaynaklan kapsaminda merkez kiitiiphanesi arsivi, Universite kiitiphane otomasyonu, laboratuvarlar yer
almaktadir.

Arastirma-Gelistirme faaliyetleri Universitemiz biinyesinde bulunan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi énciiliigiinde devam
etmekte olup, Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan laboratuvarlanimiz ve Universitemiz biinyesinde yer alan diger laboratuvarlar da aktif olarak
kullamlmaktadir.

Universitemizde ise alinan/atanan akademik personelinin arastirma yetkinligi; YilksekdgretimKurulunca belirlenen kriterlere gore yapilmaktadir.
Universitemizde akademik kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesine yonelik olarak akademik tesvik sistemi, bilimsel arastirma
proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlar sunulmaktadir. Her yil hazirlanan birim faaliyet raporunda istatistiksel olarak veriler
derlenmektedir. Ayrica Yiiksekokulumuzun web sayfasinda tiim akademik personellerin yaptig1 calismalara ve verdigi derslerle ilgili olarak baglanti
linkleri verilmistir. Bu bilgileri ise YOKSIS veri tabam iizerinden otomatik olarak giincellenmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi, Universitemizin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesi ile dlciilmekte ve

degerlendirilmektedir. 2020 yili itibari ile Universitemizin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesi Kalite calismalan
cercevesinde glincellenmistir. Ayrica aylik yillik periyotlar halinde performans degerlendirilmesi arastirmacilar tarafindan iletilen geri bildirimler

ile izlenmektedir ve birim faaliyet raporunda yayinlanmaktadir.

Universitemiz tarafindan iiretilen arastirma faaliyetleri ile ilgili bilgiler ve Akademik yayin bilgileri Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
web sayfasinda BAP ile ilgili proje bazli bilgiler ise Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Universitemizin arastirma faaliyetlerine destek olacak veri tabani aboneliklerine asagidaki baglantilardan ulasilabilir. Béylece bélge, iilke ve diinya

ekonomisinekurumsal katki ve yeterlilik baglaminda 6gretim elemanlarimizin yapmis oldugu arastirma projeleri ile destek verilmektedir.

1 Arastirma Sireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

1.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI

Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma-gelistirme siirecleri dogrudan Rektorliik diizeyinde yonetilmektedir. Ogretim elemanlarinin
arastirma ve gelistirme performansinin en onemli gostergelerinden biri akademik tesvik uygulamasidir.

1.2. iC VE DIS KAYNAKLAR
Ordu Universitesi BAP Koordinasyon Birimi projelendirilmis arastirma faaliyetlerine teknik ve mali destek saglamaktadir.2023 Yiiinda BAP
tarafindan desteklenen projemiz bulunmamaktadir. Meslek Yuksekokulumuzda 2023 yilinda ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi kurum

ve kuruluslar tarafindan desteklenen AR-GE niteligi tasiyan proje bulunmamaktadir.

Ornek Kamtlar

1.3. DOKTORA PROGRAMLARI VE DOKTORA SONRASI IMKANLAR

Doktora programlarimiz bulunmamaktadir
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2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

2.1. ARASTIRMA YETKINLIKLERI VE GELISIMIi

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi akademik personelin yapmis oldugu indeksli dergilerdeki yayin sayisi, atif sayisi, bilimsel
toplantilara katilim ve bunun gibi bilimsel faaliyet basliklari altinda degerlendirilmektedir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik
diizeyi, performans takibi ilkemizde vyiritilmekte olan “Akademik Tesvik Sistemi” akademisyenleri arastirma/gelistirme faaliyetleri
yapmalart durumunda ek lcret ile odiillendirmektedir. Ayrica meslek yiliksekokulumuzda verilen egitim 6gretim ile bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinde ihtiyac olan bilgi hizmetlerini cagdas gelismeler 1s18inda cesitli kaynak tirleriyle dizenleyip kullanicilarin bilgi
gereksinimlerini karsilayarak toplumsal fayda saglamak amaciyla Ordu Universitesi Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanliginin
hizmet kalemleri arasinda yer alan veri tabanlari, iniversitemiz akademik ve idari personeli ile 6grencilerine hizmet vermektedir.

2.2. ULUSAL VE ULUSLARARASI ORTAK PROGRAMLAR VE ORTAK ARASTIRMA BiRiIMLERI

Meslek Yiksekokulumuzda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak program ve ortak arastirma bulunmamaktadir.

3 Arastirma Performansi

3.1. ARASTIRMA PERFORMANSININ iZLENMESi VE DEGERLENDIRILMESi

Meslek Yiksekokulumuzda yiritilmekte olan arastirma faaliyetlerinin tamami her yil hazirlanan faaliyet raporlarinda dizenlenerek
degerlendirmeler yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi akademik tesvik
uygulamasi ve universitemiz akademik yiikselme yonergesidir.

Ornek Kanitlar

3.2. OGRETIM ELEMANI/ARASTIRMACI PERFORMANSININ DEEGERLENDIRILMESi

Meslek Yuksekokulumuzda her yil hazirlan idare faaliyet raporunda arastirma performansi izlenmektedir ve iyilestirmeye yonelik
calismalar devam etmektedir.

Toplumsal Katki

1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar

1.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMI

Universitemizin toplumsal katki stratejisi, 2020 yilinda calismalari tamamlanan ve 2020-2024 yillar arasinda uygulanacak olan Stratejik
Planinin misyon ve vizyon ifadelerinde acikca belirtilmistir. Universitemizin misyonu; “katiimci ve insan odakli bir yaklasimla arastiran,
sorgulayan, evrensel etik degerleri benimsemis yetkin bireyler yetistirmek, yaptig1 ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirmalarla
bulundugu bdlgenin ekonomik, kilturel ve toplumsal gelisimine katki saglamaktir”. Vizyonu ise; “nitelikli egitim ve bilimsel arastirmalarn
ile one ¢ikan, paydaslariyla butiinlesen, rekabetci, yenilikci, cevreye duyarli ve insan merkezli yaklasimlan ile tercih edilen bir Universite
olmaktir”. Bu dogrultuda, Yiksekokulumuz da toplum ile biitlinlesen bir yaklasim benimsemistir. Toplumsal katkiy1 temel amac¢ ve
hedeflerinden biri olarak goren Yiksekokulumuz, 2020-2024 Stratejik Plam ile birlikte uygulamaya konulan amac¢ ve hedeflere iliskin
calismalarini sirdurmektedir. Bu dogrultuda Yiksekokulumuzda yapilan calismalar yillk faaliyet raporunda ve web sayfamizda
yayinlanmaktadir.

Ornek Kanitlar

Sayfa 18 /
19


https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT%204.31%20OD%25C3%259C%20Akademik%20Y%25C3%25BCkselme%20y%25C3%25B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT%204.30%20Akademik%20Te%25C5%259Fvik%20%25C3%2596dene%25C4%259Fi%20Y%25C3%25B6netmeli%25C4%259Fi.pdf
https://mmyo.odu.edu.tr/Page/67/idari_faaliyet_raporu
https://mmyo.odu.edu.tr/
https://stratejikplan.odu.edu.tr/files/other/2020-2024_Ordu_Universitesi_Stratejik_Plan.pdf

Ordu Universitesi
BIDR

2 Toplumsal Katki Performansi

2.1. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSININ iZLENMESi VE DEGERLENDIRILMESI

Universitemizin toplumsal katki stratejisi, 2020 yiiinda calismalar tamamlanan ve 2020-2024 yillar arasinda uygulanacak olan Stratejik
Planinin misyon ve vizyon ifadelerinde acikca belirtilmistir. Universitemizin misyonu; “katilimci ve insan odakli bir yaklasimla arastiran,

sorgulayan, evrensel etik degerleri benimsemis yetkin bireyler yetistirmek, yaptigi ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel arastirmalarla

bulundugu bdlgenin ekonomik, kiiltirel ve toplumsal gelisimine katki saglamaktir”. Vizyonu ise; “nitelikli egitim ve bilimsel arastirmalan

ile 6ne cikan, paydaslariyla bitlinlesen, rekabetci, yenilik¢i, cevreye duyarli ve insan merkezli yaklasimlari ile tercih edilen bir Universite

olmaktir”. Bu dogrultuda, Yilksekokulumuz da toplum ile bitlinlesen bir yaklasim benimsemistir. Toplumsal katkiy1 temel amag¢ ve

hedeflerinden biri olarak goren Yuksekokulumuz, 2020-2024 Stratejik Planm ile birlikte uygulamaya konulan amac¢ ve hedeflere iliskin

calismalarin1 sirdirmektedir. Bu dogrultuda Yiiksekokulumuzda yapilan calismalar yillk faaliyet raporunda ve web sayfamizda

yayinlanmaktadir.

Ornek Kanitlar

SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuz ¢agdas, yenilikci, ulusal ve bolgesel ihtiyaclarn onceleyen, milli ve kiiltiirel degerlere saygili, 6grenci merkezli egitim-6gretim
ilkesini benimsemektedir. Egitim-6gretim siirecindeki beklentiler ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarin iyilestirilmesi ve gelistirilmesiilgili B6lim
kurullan tarafindan gerceklestirilmektedir. Programlarin egitim amaclar ve kazamimlar kurumsal internet adresinde bulunan Ogrenci Bilgi Paketi
ile kamuoyuna ilan edilmektedir. Universitemiz tarafindan Ogretim elemanlarimin &8renci merkezli egitim konusundaki yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik olarak hizmet ici egitim verilmeye baslanmistir. Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak igin 6lgme ve
degerlendirmeye iliskin metotlar 6grenci bilgi paketi lizerinden ogrencilere ve dis paydaslara ilan edilmekte olup bu siireclerin uygulanmasi
yonetmeliklerle giivence altina alinmaktadir. Ogrencilere yonelik sosyal imkanlar artinlip, daha etkin ve efektif bir ortam saglanmaya
calisilmaktadir. Egitimin tim kademelerinde donanmim ihtiyaci karsilannmis ve fiziki altyapr imkanlar cercevesinde gelistirilmektedir.
Yiiksekokulumuz tarafindan gerceklestirilen etkinlikler Yiiksekokulumuz kurumsal web sayfasinda yayinlanmakta ve aday 6grencilerin
yiiksekokulumuzu tercih etme istekleri artinlmasi hedeflenmektedir. Yiiksekokulumuzun yiriittigli faaliyetler ile ilgili bilgiler dijital ortamda
kamuoyuna ve paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Bu siirecte aldigimiz geri donisler kapsaminda yapacagimiz iyilestirmeler oncelikli

hedefimizdir.

Yénetim ve idari Birimler yapis1 agisindan incelendiginde; Yiiksekokulumuz mevzuata uygun sekilde teskilatlanmis olup, yonetim siiregleri esgiidiim
cercevesinde yerine getirilmektedir. Yuksekokulumuzda insan kaynaklari yonetimi etkinlik ve verimlilik cercevesinde planlanmakta olup, mali
kaynaklar ise fayda maliyet analizi géz 6nuinde bulundurularakyonetilmektedir. Yiksekokulumuzda bilginin toplanmasi, derlenmesi ve islenmesi

dijital ortamlarda yapilmakta olup Ogrenci Bilgi Sistemi, EBYS, KBS, MYS vb. otomasyon sistemleri {izerinden saglanmaktadir.

“Ordu Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar Yonergesi” cercevesinde Birimimizin, Kalite Giivencesi Sisteminin kurulmasi ve

isletilmesi icin Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklar acgik sekilde tammlanmistir.

Giiclii Yonler
Akademik kadronun bilgi, gorgii ve tecribesi
Yeniliklere acik ve seffaf bir yonetisim anlayisina sahip olmak

Mevcut programlarin sektoriin ara eleman ihtiyaclarn goz oniine alinarak belirlenmis olmasi ve talep goren programlar olmasi

Ogrenci Bilgi Sistemi ile 6grencilerle internet iizerinden ders kayit ve iletisiminin saglanmas1 Bilgisayar olanaklarinin ve internet erisiminin sagladig1 imkanlar

Calisanlarin 6zverili olmasi

Yurt ve barinma imkanlar

Zayif Yonler
Laboratuvarlarin gerekli teknolojik alt yapiya yeterince sahip olmamasi,
Sosyal aktivite ve spor tesisimizin olmamasi,

Ogrenciye yonelik burs olanaklarimin yetersizligi,
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ivilestirmeve Acik Yonler

Birim personeline yonelik hizmet-ici egitimlerin arttirilmasi,

Akademik personelin, doktora calismalarinin tesvik edilmesi,

Akademik personel ve idari personel yéniinden desteklenmesi
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