
 

Sıra No Geliştirilmesi gereken yönler Geliştirilmesi Gereken Yönlerin Değerlendirme Kriterleri Kritik Başarı Faktörleri Eylem No Öngörülen eylem veya eylemler Sorumlu Birim 
İş Birliği Yapılacak 

Birim/ Komisyon 

Eylemlerin izleme 

ve raporlama 

sıklığı 

Eylemin Tamamlanma 

Tarihi 
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A.1.1. Yönetim Modeli ve İdari Yapı 

 

 
Organizasyon Yapısının ve İş Akış 

Süreçlerinin Güncel Tutulması 

 
 

 
Organizasyon Şeması ve İş Akış Süreci Belgeleri 

 
 

 
Birim Personelinin Katılımının Sağlanması 

 
 

 
A.1.1.1. 

 

 
Eksikliklerin Belirlenmesi ve Giderilmesi için Gerekli 

Planlama Yapılması 

 
 

 
Mesudiye MYO 

 
 

 
Bölüm Başkanlıkları 

 
 

 
Yılda 1 

 

 

31.12.2026 

 

 
A.1.2. Kurumsal Dönüşüm Kalitesi 

Birim Eylem Planı Hazırlanması ve 

Planlanan Faaliyet, Toplantı vb. 

Gerçekleştirilmesi 

 

 
Eylem Planı Kapsamında Belirlenen Faaliyetler 

 
Birim Eylem Planı Belirlenmesinde Birim Kalite 

Komisyonunun Katılımının Sağlanması 

 

 
A.1.2.1. 

 
Eksikliklerin Belirlenmesi, Bildirilmesi ve Giderilmesi için 

Gerekli Planlama Yapılması 

 
Birim Kalite 

Komisyonu 

 

 
Mesudiye MYO 

 

 
Yılda 1 

 

31.12.2026 

 

 
A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve 

hesap verebilirlik 

Raporların düzenlenmesi için gerekli 

verilerin doğru ve güncel olarak elde 

edilmesi 

Yıllık faaliyetlere ilişkin raporlama süreci hakkında tüm 
personelin bilgilendirilmesi ve gerekleri verilerin sağlanması 

Birim Faaliyetlerinin süresinde 

raporlanması ve kamuoyu ile paylaşılması 

 
A.1.3.1. 

Tüm iç paydaşlardan gerekli verilerin alınması ve faaliyet 
raporlarının oluşturulması 

Mesudiye  MYO 
Kalite Komisyonu 

 
Tüm Bölümler 

 
Yılda 1 

 

31.12.2026 
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A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar 

 

 
Misyon ve Vizyon Hakkında Farkındalık 

Sağlanması 

 

 
Üniversitenin Belirlediği Misyon ve Vizyonun Benimsenmesi ve Tüm 

Personelin Bilgilendirilmesinin Sağlanması 

 

 
Birime Ait Misyon ve Vizyonun Belirlenmesi 

 

 
A.2.1.1. 

 

 
Birime Ait Misyon ve Vizyon ile İlgili Personele 

Bilgilendirme Yapılması 

 

 
Birim Kalite 

Komisyonu 

 

 
Mesudiye MYO 

 

 
Yılda 1 

 

31.12.2026 

 
 

 
A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler 

 
 

 
Stratejik Plan Hakkında Farkındalık 

Sağlanması 

 
 

 
Üniversitenin Belirlediği Stratejik Planın Benimsenmesi ve Tüm Personelin 

Bilgilendirilmesinin Sağlanması 

 
 

 
Birime Ait Stratejik Plan ve Hedeflerin 

Belirlenmesi 

 
 

 
A.2.2.1. 

 
 

 
Birime Ait Stratejik Plan ve Hedefler ile İlgili Personele 

Bilgilendirme Yapılması 

 
 

 
Birim Kalite 

Komisyonu 

 
 

 
Mesudiye MYO 

 
 

 
Yılda 1 

 

 
31.12.2026 

 

 

 
A.2.3. Performans Yönetimi 

 
Stratejik Plan Performans Göstergelerinin 

gerçeğe uygun olarak belirlenmesi 

 

 
Stratejik planda yer alan göstergeler 

 
Stratejik Planın içselleştirilmesi ve uygulanması 

 

 
A.2.3.1. 

 
Stratejik amaç ve hedeflerin yıllık olarak değerlendirilmesi ve 

gerekliyse düzeltme eylemlerinin faaliyete geçirilmesi 

 
Mesudiye  MYO 

Kalite Komisyonu ve 
Stratejik Plan 
Hazırlama Ekibi 

Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı, Kalite 

Koordinatörlüğü 

 

 
Yılda 1 

 

31.12.2026 
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A.3.1. Bilgi Yönetimi Sistemi 

 

 
Birim Web Sayfasının Güncelliğinin 

Sağlanması 

 
 

 
Paydaşların Birim Hakkındaki Gelişmelerle İlgili Bilgilendirilmesi 

 
 

 
Duyuruların Doğru ve Zamanında Yapılması 

 
 

 
A.3.1.1. 

 
 

 
Duyuruların Doğruluğu ve Güncelliği 

 
 

 
Mesudiye MYO 

 
 

 
Bölüm Başkanlıkları 

 
 

 
Yılda 1 

 
 

 
12/31/2026 

 
 

 

A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

 

 
Birim Personelinin Gelişiminin 

Sağlanması 

 
 

 

Gelişime Katkı Sağlayacak Eğitimler Verilmesi 

 

 
Birim Personelinden Görüş Alınarak İhtiyacın 

Belirlenmesi 

 
 

 

A.3.2.1. 

 
 

 

Eğitim Konularının ve Eğitimcilerin Belirlenmesi 

 
 

 

Mesudiye MYO 

 
 

 

Bölüm Başkanlıkları 

 
 

 

Yılda 1 

 
 

 

6/30/2026 
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A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı 

 

 
İç ve Dış paydaşların Süreçlere Katılımı 

 

 
Karar Süreçlerine Paydaşların katılımının Sağlanması 

 
Bütün Paydaşların İlgili Karar Süreçlerindede 

Temsil Gücü 

 

 
A.4.1.1. 

Komisyonların Yönetişim Modeline Uygun Oluşturulması 

ve Paydaşlarla Gerekli İşbirliklerini Sağlayacak Toplantı 

vb. 

Planlanması 

 
Birim Kalite 

Komisyonu 

 

 
Mesudiye MYO 

 

 
Yılda 2 

 

 
12/31/2026 

 

 

 
A.4.2. Mezun İlişkileri Yönetimi 

 

 
Mezun İlişkilerinin Zayıflığı 

 

 
Mezun Takip Sisteminin İşlerliğinin arttırılması 

Mezzun öğrencilerimizin bilgilerinin mezun takip 
sistemine kayıt edilmesinin sağlanması 

 

 
A.4.2.1. 

 

Mezunlar Derneği ile ilişkilerin arttırılması ve mezun 

öğrenci etkilikleri yapılması 

 

Mesudiye MYO Birim 
Kalite Komisyonu 

Mezunlar Koordinatörlüğü - 
Kariyer Geliştirme Uygulama 

ve Araştırma Merkezi 

 

 
Yılda 1 

 
12/31/2026 
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A.6.1. Öğretim Kadrosu 
Öğretim Kadrosunun eğitimlere 

katılmasının sağlanması 

 

Akademik Personelin eğitimlerine katılmaları 
 

Eğitimlerin sıklaştırılması 
 

A.5.1.1. 
Üniversitemizin ilgili birimleriye iletişime geçilmesi ve 

eğitim programlarının düzenlenmesi 

Mesudiye MYO 

Birim Kalite 

Komisyonu 

Personel Daire 

Başkanlığı - 

Üniversite Senatosu 

 

Yılda 1 
 

Sürekli 

A.6.2. Programların Yürütülmesi 

(Öğrenci Merkezli Öğrenme 

Öğretme ve Değerlendirme) 

 

Program ve Bölüm müfredatlarının 

güncelleğinin sağlanması 

 

Program ve Bölüm müfredatlarının ilan edilmesi 

 

Müfredatların güncel konulara göre 

adaptasyonlarının tamamlanması 

 

A.5.2.1. 

 

Bölüm Başkanlıklarıyla bu konunun koordineli bir 

şekilde yürütülmesi 

 
Mesudiye MYO 

Birim Kalite 

Komisyonu 

 

Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı 

 

Yılda 1 
 

Sürekli 
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A.7.2. Araştırma Performansı 

 

Öğretim elemanlarımızın akademik 

çalışmalarının arttırılması 

 

Uluslararası dergilerde yayınlanan makaleler ve bildiriler 
 

Makale, araştırma ve bildiri sayıları 
 

A.6.1.1. 

Öğretim elemanlarımızın sempozyum, seminer ve 

kongreye katılımlarının teşvik edilmesi ve yapılan 

akademik çalışmalarının arttırılması için toplantılar 

düzenlemek 

 
Mesudiye MYO 

Birim Kalite 

Komisyonu 

 

Tüm Bölümler 
 

Yılda 1 
 

Sürekli 
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 A.8.1. Toplumsal Katkı 

Süreçlerinin Yönetimi ve 

Toplumsal Katkı Kaynakları 

Akademik birimlerin sosyal 

sorumluluk projelerine önem 

vermesi 

 

Akademik birimlerin gerçekleştirdiği etkimlik veya proje sayısı 
Akademik birimlerin konuyu sahiplenmesi 

 

A.7.1.1. 
Yıl içinde Akademik birimlerin sosyal sorumlulukla 

alakalı proje çalışmaları veya etkinlikler yapması 

Mesudiye MYO 

Birim Kalite 

Komisyonu 

Tüm Bölümler - 

Rektörlük - Yerel 

Yönetimler ve 

Paydaşlar 

 

Yılda 1 
 

31.12.2026 

A.8.2. Toplumsal Katkı 

Performansı 

 

Paydaş Katılımı 
Yerel Yönetimlerin ve Paydaşların toplumsal projeler için ikna 

edilmesi 

 

Yerel Yönetimler ve Paydaşlarla İşbirliği 
 

A.7.1.2. 
Yıl içinde Yerel Yönetimlerle ve Paydaşlarla 

toplantılar gerçekleştirilmesi 

Mesudiye MYO 

Birim Kalite 

Komisyonu 

Tüm Bölümler - 

Rektörlük - Yerel 

Yönetimler ve 

Paydaşlar 

 

Yılda 1 
 

31.12.2026 

 


