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A.Birim Hakkinda Bilgiler

A.1.iletisim Bilgileri

Adres : Merkez Mh. Oktay Eksi Cd. No :16 Mesudiye/ORDU
e-posta : mesudiyemyo@odu.edu.tr

Telefon : (452)7612859

Birim Yoneticisi

Ad1 Soyadi : Serkan KUL

Adres : Merkez Mh. Oktay Eksi Cd. No :16 Mesudiye/ORDU
e-posta : serkankul@odu.edu.tr

Telefon : (452)7612859-3701

Birim Kalite Komisyonu Baskani

Ad1 Soyadi : Furkan AKIN
Adres : Merkez Mh. Oktay Eksi Cd. No :16 Mesudiye/ORDU
e-posta : furkanakin@odu.edu.tr

Telefon : (452)7612859-3703
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Liderlik, Yonetisim ve Kalite
1 Liderlik ve Kalite

1.1. YONETISIM MODELI VE IDARI YAPI

Meslek Yiiksekokulu: Tirkiye’de 2547 sayili Yilksekogretim Kanunu’nun 3’inci maddesinin (i) bendinde Meslek Yiiksekokulunun tanimi
yapilmistir. Ayn1 kanunun 12 nci maddesinde ise bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri
belirtilmistir. Buna gore;

Madde 3(i): Meslek Yiksekokulu, belirli mesleklere yonelik ara insan giicl yetistirmeyi amaclayan dort yarnyillik egitim- 6gretim suirdiiren
bir yliksekogretim kurumudur.

Madde 12: Bu kanundaki amacg ve ana ilkelere uygun olarak yiiksek6gretim kurumlarinin gorevleri;

Cagdas uygarlik ve egitim - 0gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclar ve kalkinma planlan ilke ve hedeflerine
uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danmsmanlik yapmak, Kendi ihtisas glicl
ve maddi kaynaklarim rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile
Yilksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicu yetistirmek,
Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger araclarla yaymak, Orgiin, yaygin,
siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak, Ulkenin bilimsel,
kulturel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalarn sonuclandirarak disiincelerini ve onerilerini bildirmek, Egitim - 6gretim ve seferberligi
icinde, orglin, yaygin, surekli ve acik egitim hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak, Yorelerindeki tarim ve
sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, lretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina c¢o6ziim getirici 6nerilerde bulunmak, Egitim
teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak, Yiiksekégretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 0gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diuzenlemeleri
yapmaktir.

Buna gore Yiksekokulumuz organlari, yuksekokul mudurd, yiksekokul kurulu ve yliksekokul yonetim kurulu seklinde yapilanmaktadir

Yiiksekokul Kurulu

Ogr.Gor. Serkan KUL (Mudiir V.)  Baskan Ogr.Gor.

Furkan AKIN (Mudur Yrd.) Uye
Ogr.Gor.Sezer AYDIN Sen(Miidiir Yrd.) Uye
O8r.Gor. Furkan AKIN(BSlim Baskani) Uye
Ogr.Gor.Cemal Firat Sen(Bslim Baskan) Uye
Ali IMZALI Raportsr

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Ogr.Gor. Serkan KUL(Midiir V.) Baskan
Prof.Dr.Alparslan iINCE Uye
Dr. Ogr. Uyesi Biilent KANDEMIR Uye
Doc.Dr.Burkay CEVAHIRCIOGLU Uye
Ogr.Gor. Furkan AKIN Uye
Ogr.Gor.Sezer AYDIN Uye
Ali IMZALI Raportor
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Yiiksekokul Mudiri: Rektorliige bagli yiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten mudir tekrar atanabilir.
Mudirin okulda gorevli, aylikli 68retim elemanlan arasindan ii¢ yil icin atayacagi en cok iki yardimcist bulunur. Midire vekalet etme veya
mudurligin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul midiri, 2547 sayili Kanun

ile dekanlara verilmis olan gorevleri ylksekokul bakimindan yerine getirir.

» Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul kararlarin1 uygulamak ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,
« Her 6gretim yil1 sonunda ve istediginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

« Yiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile rektorliige bildirmek, yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi yiiksekokul yonetim
kurulunun da gorisiint aldiktan sonra rektorlige sunmak,

« Yiksekokulun birimleri ve her diizeyindeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,
« 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir,

Yiksekokul Kurulu: Midiriin baskanliginda, midir yardimcilan ve okulu olusturan bolim veya ana bilim dali baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul kurulu, 2547 sayili Kanun ile fakilte kuruluna verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.
« Yiiksekokulun, egitim-06gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar, plan, program ve egitim-ogretim
takvimini kararlastirmak,

e Yuksekokul yonetim kuruluna lye secmek,

« 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir

Yiksekokul Yonetim Kurulu: Mudirin baskanliginda, midir yardimcilan ile midirce gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul kurulu
tarafindan Uc yil icin secilecek ii¢ 6gretim Uyesinden olusur. Yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla fakiilte yonetim kuruluna
verilmis gorevleri yuksekokul bakimindan yerine getirir

« Yuksekokul kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda yiiksekokul mudiriine yardim etmek

« Yiksekokulun egitim-ogretim, plan ve programlarn ile takvimin uygulanmasini saglamak

« Yuksekokulun yatirim, program ve bitce tasarisini hazirlamak,

» Yiksekokul midiriniun yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi buituin islerde karar almak

« Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar ve cikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemler hakkinda karar vermek,

« 2547 sayili Kanunla verilen diger gérevleri yapmaktadir. Universitemizde siirec yonetimi olarak i¢c Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem
Plam ve Hazirliklar1 kapsaminda her bir is ve islemin akis semalar1 ve her bir gorev icin de gorev tanimlarn belirlenmis ve bu calismalar
tamamlanma asamasina gelmistir. Boylece izlenebilir kontrol edilebilir bir siirece sahip olacagiz

Ornek Kanitlar
®
®

®
1.2. LIDERLIK

Rektoriin ve sirec liderlerinin kalite glivencesi bilinci, sahipligi ve kurum ic kalite giivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmesi
gelismis diizeydedir. Ayni sekilde birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kilturd yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Kurumsal sireklilik ve nasil calistigi, deneyim birikimlerinin olusma hizi, kalite kiltird
gelistirme hiz1 takip edilmekte ve irdelenmektedir. Geri bildirim, izleme, icsellestirme firsatlar1i ve Ust yonetimin bunlara katkis1 strekli
degerlendirilmektedir. Yiiksekokulumuz Universitemizin benimsedigi ve calismalarini hizla yiiriitmiis oldugu Kalite Giivencesi Kiiltiirii anlayisini
benimsemistir.
Buna iliskin bu yila kadar kaliteyle ilgili olarak izlenen ve elde edilen tim veriler Birim Faaliyet Raporlarinda yillik olarak toplanmaktadir.
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1.3. KURUMSAL DONUSUM KAPASITESI

Yilksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun
gelecege hazir olmasin saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amac, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
donustiirmek lzere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar kullanir ve kurumsal 6zgiinlugi gliclendirir

1.4. IC KALITE GUVENCESI MEKANIZMALARI

Universitemizde ic Kalite Giivencesi bulunmakta ve yonetmelikle giivence altina alinmistir. PUKO cevrimlerine gére uygulamalar bulunmakla
birlikte belirli bir takvim ve is akis semasi yapisi bulunmaktadir. Universitemiz Kalite Komisyonu ile Universitemize bagl tiim Birim Kalite
Komisyonlarinin gorev yetki ve sorumluluklart belirlenmistir. Buna bagli olarak kalite glivencesi rehberi de bulunmaktadir.
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1.5. KAMUOYUNU BILGILENDIRME VE HESAP VEREBILIRLIK

Kamuoyu, Yiiksekokulumuz etkinlik ve faaliyetleriyle ilgili kurumsal web sayfasi lzerinden aktif olarak bilgilendirmektedir. Sikayetlerin,
talep, istek ve onerilerin tamami Yiksekokulumuz ve Genel Sekreterlik, Bilgi Edinme Birimi tarafindan tarafimiza iletilerek degerlendirmeye
alinip sonuclandirilmaktadir. Bilgi edinme kanunu kapsami disinda kalan ve resmi sikdyet mercileri (CIMER) disinda Yiiksekokulumuza
dogrudan yapilan sikdyetler Bilgi Edinme Birimi tarafindan raporlandirilmaktadir. Ayrica, konu ile ilgili Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan
yeni bir talep-sikayet yonetim sistemi kurma calismalar1 devam etmektedir. Hesap vermeyi giivence altina almak

amaciyla Universitemiz ve Yiiksekokulumuzun da bulundugu tiim birimleri Sayistay tarafindan diizenli olarak dis denetime tabi
tutulmaktadir. Ayrica, Universitemizde ic denetim sistemi kurulmus ve bu cercevede yil icerisinde diisiik orta ve yiiksek risk iceren kurum
ici denetim yapilmistir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu kapsaminda, 2023 yili Birim Faaliyet Raporu ilefaaliyetler icin biitce ile tahsis
edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigi ve i¢c kontrol sisteminin
islemlerin

yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivencenin saglandig1 kamuoyuna duyurulmustur.

Ornek kanitlar
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2 Misyon ve Stratejik Amaclar

2.1. MISYON VIZYON VE POLITIKALAR

Yiiksekokulumuz, Universitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda hareket eder ve stratejik plaminda belirledigi egitim, arastirma,
girisimcilik, kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve toplumsal alanlarda kalitenin sirekli iyilestirilmesi yaklasimin1 benimser. Tim
calisanlarin sahiplendigi bu yaklasimin ilkeleri;

Egitim, arastirma ve idari surecleri iyilestirmek, Tum paydaslarin kalite suireclerine katilimini saglamak, Paydaslarin

kurumsal memnuniyetini yikseltmek, Toplumun bilimsel, sosyal ve kultirel gelisimi icin calismaktir.

Misyon

Varligimizi siirdirdigumiiz bolgenin sikint1 ve yetersizliklerine gogiis gererek, yaratacagimiz her tirlu kaynagi etkili ve verimli kullanip,
Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, demokratik, cagdas teknolojiyi yakindan izleyen, aydin, evrensel boyutta ve yaratici dusiinebilen,
tretebilen yiiksek nitelikli isgliciinii olusturarak; bolgenin ve ilkemizin sosyal, teknolojik ve ekonomik gelisimine katki saglamaktir.

Vizyon

Bilim, sanat ve spor alanlarinda paydaslar icerisinde 6nde gelen, ilkemizi cagdas uygarlik diizeyine tasimayi1 hedef edinmis, bilimin
aydintiginda gelisimi, katiimciligi, sevgiyi ve hosgoriyl on planda tutan, mensubu olmaktan oviin¢g duyulan, saygin ve gilivenilir bir
yiiksekogretim kurumu olmaktir.
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2.2. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Kurumun stratejik plan kapsaminda tanimlanmis ve kuruma o©zgl misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefleri bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuzda Stratejik Plan ve Gelistirme siireci Ordu Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan hazirlama siireci dogrultusunda
gerceklestirilmistir. ilgili mevzuat geregi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yeni stratejik planin hazirlik calismalar1 Rektorliige
bildirilmis olup, Rektorlik tarafindan hazirlanan genelge ile Stratejik Plan hazirlanma sirecine girildigi tim akademik ve idari birimlere
duyurulmus ve hazirlik calismalarina baslanmistir. Genelge ile ayrica Yiiksekokulumuzun da dahil oldugu tim akademik birimlerden alt
calisma gruplarinda yer almak Ulizere iki akademik ve iki idari personel onermeleri talep edilmistir. Stratejik Planlama Kurulu tarafindan
gorevleri onaylanan Stratejik Planlama Ekibi, yine kurul tarafindan onaylanan hazirlik program dogrultusunda toplanarak izlenecek yol
haritas1 ve stratejik planla beraber yiritulecek risk calismalarini belirlemislerdir. Ayrica stratejik planlama ekibine Paydas Analizi, Kurum
ici Analiz, PESTLE ve GZFT calismalarinin yontem ve icerigine dair sunumlar yapilmistir. Bu siirecte birimlerden gelen 6neriler tartisilmis,
durum analizi stireciyle ilgili is bolumi yapilarak calisma baslatilmistir. Ayrica belirlenen alt calisma gruplarina verilecek egitim konularinin
icerigi ile egitimciler belirlenmistir. Universitemizin idari ve Yiiksekokulumuzun da bulundugu akademik birimlerinde kurulan alt calisma
gruplarindaki personel ile stratejik planlama ekibine planlama calismalar ile ilgili farkindalik egitimi ve stratejik plan-risk yonetimi iliskisi
egitimleri verilmistir. Stratejik Planlama Ekibinin is bolimi yaparak gerceklestirdigi durum analizi calismalar1 tamamlanmistir. Durum
analizi yapilirken alt calisma gruplarinin katki vermeleri saglanmis, siirec katilimci bir anlayisla yurutilmustir. Bu calismalar sonucunda
elde edilen raporlar, ekip uyeleri tarafindan degerlendirilerek gerekli degisiklikler yapilmis, stratejik plan hazirlama rehberine aykin
bulunan calismalarin tekrar gozden gecirilerek yeniden gonderilmesi talep edilmistir. Universitemizin misyon ve vizyon ifadesi ile temel
degerlere iliskin birimlerden talep edilen 6neriler degerlendirilmis, Ust yonetimle koordineli bir sekilde calisilarak Rektorligin verdigi
perspektif dogrultusunda belirlenen alternatif oneriler, Strateji Gelistirme Kuruluna sunulmustur. Kurul dyelerinin katkilari1 ile Ordu
Universitesinin misyon ve vizyon ifadeleri ile temel degerleri belirlenmistir.

Farklilasma stratejisinin belirlenmesi siirecinde benzer yol izlenmis, farklilasma stratejilerinin belirlenmesine iliskin calismalar Rektorligiin
belirledigi amag¢ ve ilkeler dogrultusunda, ilgili merkezi idarelerin gorusleri ve Universitenin bulundugu bolge itibariyle sahip oldugu isbirligi
olanaklar1 ve talepler cercevesinde gerceklestirilmistir. Bu calismalar sonucunda konum tercihi, basar bolgesi tercihi, deger sunumu tercihi
ve temel yetkinlik tercihi basliklar1 altinda farklilasma stratejisi belirlenmis, yazili metinlere son sekli Strateji Gelistirme Kurulu vermistir.

Hedef kartlarinin doldurulmasi siirecine iliskin yontem ve amaclar belirlenmis, Yiksekokulumuzun da bulundugu tim akademik ve idari
birimlerden belirlenen hedef ve amaclara iliskin verilerle bu amaclarin gerceklestirilmesine yonelik riskler, stratejiler, tespitler ve
ihtiyaclarin belirlenmesine katki saglamalar istenmistir. Akademik ve idari birimlerden gelen veriler Stratejik Planlama Ekibi tarafindan
degerlendirilmis, hedef kartlarinin doldurulmasi ile siirec tamamlanmistir. Bu kapsamda olusturulan 2025-2029 Yili Ordu Universitesi
Stratejik Planinda yer alan stratejik amaclar ve hedefler asagidaki sekilde olusmustur.

Amac 1: Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek

Hedef 1: Bolim ve Programlarin Niceligini Artirmak Hedef

2: Osgretim Programlarinin Niteligini Artirmak Hedef 3:

Ogrenci Niteligini Artirmak

Hedef 4: Uluslararasi Etkilesim Surecini Hizlandirmak Hedef

5: idari ve Akademik Personelin Niteligini Artirmak

Amacg 2: Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak
Hedef 1: Arastirma Kaynaklarinin Niceligini Artirmak.

Hedef 2: Bilimsel Calismalarin Niteligini ve Niceligini Artirmak Hedef
3: Proje ve Arastirmalarin Niceligini Artirma

Hedef 4: Paydaslarla isbirligi ve Etkilesimi Artirmak

Amac 3: Universitenin Kurumsal Altyapisim1 Giiclendirmek
Hedef 1: Egitim-Ogretim Altyapisinin Gelistirilmesi

Hedef 2: Girisimcilik ve Yenilikcilik Faaliyetlerini Artirmak
Hedef 3: Kurumun Dijital Altyapisini1 Guclendirmek

Hedef 4: ic Kontrol Sistemini Gelistirmek

Amac 4: Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki

Hedef 1: Paydaslarin Memnuniyet Duzeyini Artirmak

Hedef 2: Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak Amacg

5: Kalite Odakli Kurum Kdiltirund Olusturma

Hedef 1: Kalite Kulturinu Olusturmak ve Surdurilebilir Yapida Yerlestirmek

Ornek Kanitlar

Sayfa 6 /
18


https://mmyo.odu.edu.tr/Page/67/idari-faaliyet-raporu
https://stratejikplan.odu.edu.tr/Page/74/stratejik-planlar
https://odu.edu.tr/Page/101/vizyon-misyon

Ordu Universitesi
BIDR 2025

2.3. PERFORMANS YONETIMI

Kurumda performans yonetim sistemleri bitilinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Kurumun stratejik amaclarn dogrultusunda sirekli
iyilestirmeye yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun
stratejik bakis agisin1 yansitan performans yonetimi stirec odakli ve paydas katilimiyla stirdurilmektedir. Tum temel etkinlikleri kapsayan
kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin ic kalite
glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yiiksekokulumuzun Kurumsal Performansi her yilin sonunda Faaliyet Raporunda degerlendirilmektedir. Mevcut mevzuat hikiimleri
cercevesinde, Universitemiz 2025-2029 Stratejik plan cercevesinde yil icinde gerceklestirilen faaliyetler, uygulanan gelismeler giincellenen
uygulamalar ve yapilan calismalar faaliyet raporlariyla kayit altina alinmakta ve degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

3 Yonetim Sistemleri

3.1. BILGI YONETIM SISTEMI

Universitemizde kullanilan asagidaki bilgi yonetim sistemleri ile bilgi toplama ve degerlendirme siirecleri yonetilmektedir. Aynm1 zamanda
kurumsal hafiza korunmakta ve siirdirilebilir bir yapiya kavusmaktadir. Yiksekokulumuz ise bu siirecin kullanici konumundadir.

Veri Yonetim Sistemi;

Ogrenci ve Personel Bilgi Sistemi,

Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyon yazilim (E-BAP), Kiitiphane Otomasyon Sistemi,

Bilgi islem Daire Baskanlig1 (BIDB) Yazilim, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Mezun Bilgi Sistemi Uzaktan

Egitim Merkezi Ogrenim Yonetim Sistemi

Hazine ve Maliye Bakanligi’na baghi HYS, KBS ve MYS, E-Biitce, Tasimir modiilleri

3.2. INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Yiiksekokulumuzda istihdam edilecek akademik personelimizin unvan ve béliimler bazinda dagilimi (Universitemiz Norm Kadro Planlamasi
ve 68retim elemanlari icin verilen aciktan atama izin sayist kadar) Béliimlerimiz talebi Yiiksekokulumuzun 6nerisi ve Universitemiz Yénetim
Kurulu karar ve diger Kurullar tarafindan belirlenir. Akademik personel islemleri ilgili mevzuatlar cercevesinde gerceklestirilir.
Yiiksekokulumuzda gorevlendirilen idari personel Cumhurbaskanlidinca verilen atama izni sayisi kadar belirlenen kadrolara Kamu
Personeli Secme Sinavi (KPSS), Terorle Miicadele Kanunu, Sosyal Hizmetler Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 74. maddesi
uyarinca naklen atamalar temel alinarak atanmaktadir. Mevcut personelin dagiimi, egitim ve mesleki tecribelerine gore
degerlendirilmesi siireci Personel Daire Baskanligi ve Yiiksekokulumuzun ortak goérisi ile saglanmaktadir. Yiksekokulumuzda 11 6gretim
elemani, 3 idari personel , 1 Sozlesmeli (Destek) personeli ve 6 surekli isci gorev yapmaktadir.

Tablo 9: Akademik Personelin Unvan ve Boluim Bazinda Dagilirm

AKADEMIK PERSONEL*

AKADEMIK PERSONEL*
BOLUM PROGRAM Personel Sayisi
Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programciligi 3
Muhasebe ve Vergi Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 1
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu 13b/4 Gorevli 8
Toplam 12

Ornek Kanitlar
L ]
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3.3. FINANSAL YONETIM

Mali kaynaklarin yonetimi KBS ( ) sistemi lizerinden HYS modiilii ve Ordu Universitesi biinyesinde bulunan
Muhasebe Bilgi Sistemi ile gerceklestirilmektedir. Harcama yapilacak kalem baz alinarak mevcut biltce izerinden harcamalar
gerceklestirilmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi KBS ( ) sistemi Uzerinden TKYS modiili
Uzerinden 5018 sayili Kanun cercevesinde yiritiilmektedir. Yiksekokulumuz ile Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 arasinda 3’er aylik
donemler halinde tasinir kayitlan izerinde mutabakat saglanarak yil sonunda ambar sayimlari yapilmaktadir. Tasinir envanterleri muhasebe
sistemi muhasebe kayitlan ile kontrol edilerek, TKYS’den yil sonu idare tasinir mal yonetimi ayrintili hesap cetveli ve idare tasinir mal
yonetim hesab1 icmal cetveli olusturularak strateji gelistirme daire baskanligi ile mutabakata varildiktan sonra kurumda saklanmaktadir.
Bununla birlikte her yil Universitemiz ve tiim kurumlan Sayistay tarafindan denetlenmektedir. Yiiksekokulumuz iizerinde bulunan tasinirlar
bulunduklari boliimlere gore calisanlar ve ortak alanlar lizerine zimmetlenmektedir.

Ornek Kanitlar
L ]

3.4, SUREC YONETIMI

e Kurumumuzda egitim-6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin siirecler tamamlanmamistir.

4 Paydas Katilimm

4.1. IC VE DIS PAYDAS KATILIMI

Universitemizin 2025-2029 Stratejik Planm1 kapsaminda dis paydaslarin da Yiiksekokulumuzun almis oldugu kararlarda goriisleri alinmaktadir.
ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim iyilestirme siireclerine katiim mekanizmalar1 tanmimlanmistir. Gerceklesen katiimin etkinligi,
kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢c kalite glivencesi sisteminde oOzellikle 6grenci ve dis paydas katiimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuclar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar
L J

L J
4.2. OGRENCI GERI BILDIRIMLERI

Ogrenciler kendileri ile ilgili konularda akademik birimlerin egitim kurullar1 icinde yer almaktadirlar. Ogrenci senatolarinda 6grencilerin
karar silirecine katiimi1 saglanmaktadir. Yiksekokulumuz oOgrencilerin karar alma mekanizmalarinda aktif rol almasini benimseyen bir
kurumdur. Bu baglamda cesitli kurul ve komisyonlarda 6grenci temsilcileri bulunmakta, alinan kararlarda ve vyiritme islemlerinde
ogrencilerimizin gériislerinden faydalamlmaktadir. Ordu iiniversitesinde Ogrenci Konseyi Ogrenci Konseyi Yonergesine gore faaliyet
gostermekte; oOgrencilerin egitim, saglik, spor ve Kkiltirel ihtiyaclarinin karsilanmasi ve gelistirilmesinde haklarin1 gézetmek, ulusal
cikarlar konusunda duyarli olmalarini saglamak, yonetim organlar ile 6grenciler arasinda etkili bir iletisim kurarak Ggrencilerin beklenti
ve isteklerini yonetim organlarina iletmek ve o&grencilerin egitim G6gretim konusundaki kararlara katiimin1 saglamak gibi islevler
gormektedir. Buna ilave olarak mezun-6grenci bulusmasi toplantilarinin kariyer planlamada 6nemli bir yeri olacagina inanmaktayiz.
Ogrencilerin memnuniyet acisindan 6grenci sikayetleri de Yiiksekokulumuz tarafindan 6nemsenmektedir. Bu kapsamda 6grenci isleri daire
baskanlig1 web sayfasinda sikayet iletisim bilgileri bulunmaktadir. Ayrica her 6grenci bagli Yuksekokulumuza yazili olarak sikayet hakkin
kullanabilmektedir. Bununla birlikte CIMER iizerinden gelen tiim sikayetler Universitemiz Bilgi Edinme Birimi tarafindan tarafimiza
bildirilmekte ve hassasla dikkate alinarak islem tesis edilmektedir. Bilgi edinme kanunu kapsami disinda kalan ve resmi sikayet mercileri
(CIMER) disinda Yiiksekokulumuza dogrudan yapilan sikdyetler ve talepler ile ilgili de Yiiksekokulumuz tarafindan kayit altina alinarak
hassasiyetle islem yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

4.3. MEZUN ILISKILERI YONETIMI

Universitemizde tiim mezunlar takip edebilmek amaciyla Ordu Universitesi Mezunlar Koordinatérliigii bulunmakta ve yonergeye uygun olarak
yonetilmektedir. Ordu Universitesinin mezun ve mezun durumundaki 6grencilerine ilgili kurum ve kuruluslarla is birligini arttirmak suretiyle
is imkanlarn bulmaya calisan, staj ve kariyer gelisimlerine destek olan, rehberlik,damismanlik ve bilgilendirme saglayan etkin bir
koordinatorliik olma ve mezunlarinin egitim hayatlari boyunca edindikleri bilgi ve yeteneklerini toplumun kalkinma ve yikseltilmesi icin
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kullanmada, bilgi odakli, yenilikci, diuslince 6zgirligiine ve etik degerlere saygili bireyler olmasini saglamada rehberlik etme, misyon ve
vizyonu ile kurulan Koordinatorlilk, mezunlar ile iletisimi saglamaktadir.

Ornek Kanitlar
L ]

5 Uluslararasilasma

5.1. ULUSLARARASILASMA SURECLERININ YONETIMI

Yiiksekokulumuz, Universitemizin ve Universitemizde yer alan, Ogrenci isleri Daire Baskanlig1, Ululararas iliskiler Birimi, Erasmus - Mevlana
- Farabi Koordinatorlikleri, Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi gibi Kurumlarin Uluslararasilasma ile ilgili stratejilerini ve politikalarini
benimsemistir. Bununla birlikte Yiiksekokulumuzda Uluslararasilasmayla ilgili calisma yiiriitiilmemektedir. Universitemiz ve Universitemize
bagli belirtilen ilgili Kurumlarinin kararlar ve politikalar dogrultusunda hareket etmektedir. Bu kapsamda yurt dis1 arastirmalari; Erasmus,
Farabi, Mevlana etkinlikleri ile 6grenci degisim programlan tim i¢ paydaslarimiza duyurulmaktadir.

Egitim-Osretim
1 Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gilincellenmesi

1.1. PROGRAMLARIN TASARIMI VE ONAYI

Yiiksekokulumuz, Universitemizde daha 6nceki yillarda yapilan Bologna siireclerine uygun olarak her programin egitim amaclan ve
kazammlar, yeterliliklerin ve yetkinliklerin Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumlu bir sekilde yuritmektedir.
Egitim programinin amaclar ve mifredatin belirlenmesinde, i¢c ve dis paydas (meslek odalari, mesleki dernekler, diger Universiteler vb.)
onerileri/gorusleri goz oniinde bulundurularak mifredatlarda iyilestirme calismalarn yapilmaktadir. Programlarin egitim amaclarn ve
kazammlari, haftalilk ders programi, kaynakgalari, ilgili 6gretim Uyeleri ve benzeri ders bilgileri kamuoyuna acik bir sekilde ilan
edilmektedir. Egitim programlarimiz hazirlanirken nitelikli 6grenciler yetistirmek ana hedef olarak alinirken; bu hedef dogrultusunda,
uygulanmakta olan tiim programlarin ulusal ve uluslararasi egitim hedeflerini yakalamasi da saglanmaya calisilmaktadir. Butiin bunlara ek
olarak Programlarin tasariminda ve onayinda yer alan program tanitimlar da web sayfamizda yer almaktadir.

1.2. PROGRAMIN DERS DAGILIM DENGESI

Program yapilarinin ve mifredatlarinin gozden gecirilmesi ve giincellenmesi uUniversite yonetimi tarafindan ilgili birimlere verilmistir. Bu
kapsamda Yiksekokulumuz Kurulu Bolum ve Programlarimizin gorisleri dogrultusunda belli araliklarla programlarda i¢ (6grencilerimiz,
akademik ve idari personelimiz) ve dis (isverenler, is dinyast ve meslek orgutinin temsilcileri, mezunlarimiz, vb.) paydaslarin
beklentilerine uygun olarak ve mevcut cagin gerekliliklerine cevap verecek sekilde degisiklik veya giincellemeler yapmaktadir. Bu sekilde
Yiksekokulumuzda verilen egitimin mezun 6grencilerimize istihdam saglayacak sekilde olmasina 6nem verilmektedir. Mifredatlarda
yapilan degisiklikler ya da glincellemeler programlarimizin bilgi paketinde yer almaktadir.

Ornek Kanitlar
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L]
1.3. DERS KAZANIMLARININ PROGRAM CIKTILARIYLA UYUMU

Yiiksekokulumuzdaki programlarin egitim amaclarn ve kazanimlan ile ilgili tim bilgilere internet lizerinden ulasilabilmektedir. Universitemiz
web sayfasinda tum programlarimizin bilgi paketi bulunmakta, bu paket icerisinde programlarin hedefleri, ders planlar1 ve ders icerikleri
ve 0Ogrenim ciktilari, Programlarin tasarimlari yer almaktadir. Yiksekokulumuzda program tasarimlarinda mevzuata uygunluk acisindan
degerlendirmelerin yan sira egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin siireclerin incelenmesi acisindan Universitemiz Senatosunun alt
komisyonu olarak egitim komisyonu kurularak yonerge dahilinde faaliyetlerini sirdiirerek siireci yonetmektedir. Ayrica Yiksekokulumuz
bazinda komisyonlar da bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
° i
° i

o
1.4. OGRENCI iS YUKUNE DAYALI DERS TASARIMI

Yiiksekokulumuzdaki programlarin egitim amaclarinin yan sira 6grenci is yiki ve kredilerin tanimlanmasi ile ilgili tim bilgilere internet
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Uzerinden ulasilabilmektedir. Programlari 6grenci is ylkiu ve kredilerine ait veriler web sayfasinda bilgi paketinde bulunmakta paket
icerisinde programlarin hedefleri, ders planlar ve ders icerikleri ve 6grenim ciktilar1 yer almaktadir. Yiksekokulumuzda 6grenim géren
ogrencilerin 6grenim sireleri icinde kazandiklan teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek, laboratuvar uygulamalarinda bilgi, beceri ve
deneyimlerini gelistirmek amaciyla 6grencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve
stajlarin is yiikleri belirlenerek AKTS ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Ornegin egitim- 6gretimin zorunlu bir parcasi olan
isyeri staj calismalari ile ilgili olarak yurutilen tim staj ve benzeri uygulamalarda ve degisim programlari kapsaminda farkli liniversite ya
da kuruluslara giden 6grencilere ve yurt disinda staj yapan 6grencilere Universitemiz tarafindan denklik firsati verilerek 6grencilerin
beceri ve deneyimlerinin artirilmasi tesvik edilmistir. Yiksekokulumuz program kazanimlarim artirabilmek icin mevcut dersler, mesleki
uygulamalar ve staj uygulamalarinin yan sira universite sanayi is birligiacisindan biiylik 6nem tasiyan konularda kazanimlarini artirmak
icin 6grencilerin mesleki bilgi ve gorgiilerini artirmayr amaclayan protokoller imzalamaktadir. Bu kapsamda tim Tirkiye capinda baslatilan
Staj Seferberligi 6rnek teskil etmektedir. Ogrencilerin is yiikiine dayali ders tasarimlar programlarin bilgi paketinde yer almaktadir. Ayrica
bunlar seffaf bir bicimde web sayfamizda ilan edilmektedir.

Ornek Kanitlar
[ J

1.5. PROGRAMLARIN iZLENMESI VE GUNCELLENMESI

Programlarin egitim amaclari ve kazanimlari, haftalik ders programi, kaynakcalari, ilgili 6gretim Uyeleri ve benzeri ders bilgileri kamuoyuna
acik bir sekilde ilan edilmektedir. Programlarin egitim amaclarn ve 0grenme ciktilarina ulasip ulasilmadigim arastirmakta, proje, odev,
yeterlik sinavlan, portfolyo, sergi, érnek olay inceleme gibi yontemlerle Ordu Universitesi Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
ile giivence altina alinmaktadirlar. Yiksekokulumuzda 5018 sayili kanun cercevesinde hazirlanan birim faaliyet raporu ile kapsamli bilgiler
icererek egitim-6gretim sirecleri ve programlarin yillik izlenmesi, yapilan iyilestirmeler ve program ciktilarinin basarimi konulari
izlenmektedir. Program ve ders 6grenme kazammlar1 da gelismeye acik yonlerimiz olarak goriilmekte olup bu amacla Tiim Universitemizde
memnuniyet anketleri basta olmak uzere web tabanli geri donisum kanallari olusturulmaya baslanmis, gelecek yillar icin bir kurumsal
hafiza gelistirilerek altyap1 olusturulma hedeflenmektedir.

Ornek Kanitlar
° i

2 Programlarin Yiiriitiilmesi (Og8renci Merkezli Ogrenme, Osretme
ve Degerlendirme)

2.1. OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

Yiksekokulumuza yeni gelen 6grenci icin egitim-6gretimin baslamasindan sonraki ilk iki hafta icinde genel bir oryantasyon toplantis
yapilmaktadir. Bu toplantida Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Saglik ve Kiiltiir Daire Baskanlig1 ile Erasmus Koordinatérligii araciigiyla
Yuksekokulumuzun sosyal, kilturel, sportif, beslenme, barinma ve ulasim imkanlarin1 anlatarak yonetmelik ve yonergeler hakkinda bilgi
verilmektedir. Yuksekokulumuzda Egitim Programi faaliyetleri geliserek devam etmektedir. Boylece on lisans ve lisans programi
ogrencilerinin egitimi sirasinda bir is yerinde calismasina dayali uygulamali beceri egitimi almalari saglanmaktadir. Yiksekokulumuzda
sinif ve laboratuvar dersleri disinda, ilgili kuruluslar ile ortak projelendirilmis, birlikte yonetilen ve is yerinde uygulanan bir egitim olarak
yaz staj uygulamasi da mevcuttur. Yiksekokulumuzda yuritilen egitim ve 6gretim faaliyetleri icin zorunlu stajlarin ve Staj Seferberligi
kapsaminda staj yapacak 6grencilerin is ve islemlerinin takibi, staj yonergeleri ile yiritilmektedir ve staj uygulamalarinda 6grencilerin
mesleki gelisimine katki saglayacak sekilde 6grenci ve 6grenme odakli bir sistem uygulanarak Programlarimiz bazinda isgiini, is yukid aym
kalmak kosuluyla alanlarinda farkli staj uygulamalar uygulanmaktadir. Program hazirlanmasinda degisen ve geli sen diinyada 6grencilerin
ve sektoriin ihtiyac duydugu disiplinler arasi becerilerin kazandirilmasina 6zen gosterilmektedir. Ogrenme etkinliklerinin planlanmasinda
ve uygulanmasinda 6grencileri aktif 6grenmeye tesvik edecek sekilde, 6grencileri motive eden teknik geziler, saha uygulamalari ve sunum
yapma gibi aktif katibimlarim tesvik eden etkinlikler ile 6grenmede aktif katilimi gerektiren tartisma ortamlari, projeler, Ust duzey
dusiinme becerilerini destekleyen, elestirel diusiinmeyi ve sosyallesmeyi destekleyen 6grenme etkinliklerinin tasarlanmasina 6nem
verilmektedir Yiksekokulumuz program miifredatlarinda yer alan derslerin Yiksekogretim Kurulu’nun belirlemis oldugu AKTS
uyumluluklarn yapilmis olup 6grencilerimizin yatay ve dikey gecis yoluyla baska egitim kurumlarina gecislerinde ve mezuniyet sonrasinda
olusabilecek uyumsuzluklar ortadan kaldirilmistir.

Ornek Kanitlar
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o
2.2. OCLME VE DEGERLENDIRME
Yonetmelik ve yonergelerde belirtilen kosullar1 (kredi, odev, tez, vb.) yerine getirdigi belirlenen 6grencilerin mezuniyet islemleri
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yapilmaktadir. Basar1 6lcme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasildigimi dlcebilecek sekilde tasarlanmakta
ve degerlendirmeler derslerin 68renme ciktilar1 g6z ©niine alinarak yiritiilmektedir. Ogrenme ciktilan ile ilgili ayrintili bilgiye

web sayfasindan erisilebilmektedir. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin ilgili
mevzuatlar geregince onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayali bir yontem izlenmektedir. Ogrencilerin basarilari; ara sinav,
dénem sonu sinavi, 6dev, alistirma, proje ve uygulama gibi farkli degerlendirme yontemleri ile degerlendirilmektedir. Bu siirecleilgili bilgiler
web lizerinden 6nceden ilan edilerek 6grencilere duyurulmaktadir. Yiksekokulumuzda ilgili yonetmelik ve yonergeler cercevesinde hakli ve
gecerli nedenlere bagl olarak 6grencilere devam ve sinav haklari verilmesini diizenleyen mevzuat bulunmakta ve bu mevzuat hiikimleri
cercevesinde islem yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

2.3. OGRENCIi KABULU, ONCEKi OGRENMENIN TANINMASI VE KREDILENDIRILMESI

Yiksekokulumuzda 6grencilerin kayit kabul, sinav ve degerlendirme islemleri Yiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde
yiritiildigiinden Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavinda basarili olan ve kayit hakki
kazanan o6grencilerin kayit islemleri basvurmalar halinde gerceklestirilmektedir. Kurum ici ve kurumlar arasi yatay gecis basvurular ile
ozel ogrencilik basvurular ise ilgili yonetmelik ve yonerge hiikiimlerince gerceklestiriimekte ve bu islemler ile ilgili tarihler ve sartlar,
Osrenci Isleri Daire Baskanligi ile Yiiksekokulumuza ait internet sayfasinda duyurulmaktadir. Kayit hakki kazanan o6grencilerimizin daha
once yurt ici ve yurt disi yiiksekogretim kurumlarinin 6n lisans ve lisans diizeyindeki egitimlerinde almis ve basarmis olduklari dersleri
yatay, dikey gecis veya intibak yonetmelik hiikimleri dogrultusunda kabul edilmekte ve muafiyet ile intibak islemleri ilgili yonerge
dogrultusunda yuritilmektedir. Ayrica Tum muafiyet, gecis ve intibak islemlerinde derslerin ve &grenimlerin kredilendirilmesi AKTS
hilkiimlerine gére yapilmaktadir. AKTS hiilkiimleri ise Ordu Universitesi Lisans-Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde giivence
altina alinmistir.

Ornek Kanitlar

2.4. YETERLILIKLERIN SERTIFIKALANDIRILMASI VE DIiPLOMA

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar surecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli sirece uygun olarak yuritulmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir.Yiksekokulumuzda 6grenim goren 6grencilerin mezuniyet ile ilgili kosullar1 bolumlerin ve programlarin web sayfalarinda ilan
edilmektedir. Ayrica staj ve uygulama egitimleri ilgili yonergelerde belirtilen hususlara gére yiiriitiilmektedir.Universitemizde Cift anadal
ve yandal programlarina basvuru ve kabul kosullari, degerlendirme ve ders sayimi kurallar ile basar1 ve mezuniyet kosullari, sirec ilgili
yonetmelikler esas alinarak yuritilmekte olup Yiksekokulumuzda Cift Anadal ve Yandal programimiz bulunmamaktadir.Ayrica yatay gecis,
uluslararas1 6grenci sinavi (YOS) ve 6zel 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler ilgili yénetmelik hiikiimlerine gére degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar
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3 Osrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

3.1. OGRENME ORTAM VE KAYNAKLARI

Yiiksekokulumuzda kisitli imkanlara ragmen mevcut 6grenci sayisina gore yeterli sayida derslik ve calisma alant bulunmaktadir. Tim
dersliklerde projeksiyon ve bilgisayar baglantilan ile ilgili donanimlar1 bulunmaktadir. Ayrica akademik personel ve Ggrencilerimiz
Universitemiz biinyesinde faaliyet gésteren arastirma merkezlerinde yiiriitiilen kurslara katilabilmektedir.Universitemizde online egitimde
o6grenme kaynaklarindan birini olusturmaktadir. Uzaktan Egitim ve Arastirma Uygulama Merkezi (UZEM) tarafindan 6grencilerimizeAtatiirk
ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve ingilizce derslerini uzaktan egitim yéntemiyle verilmektedir.

Ornek Kanitlar
[ J
[ J

L J
3.2. AKADEMIK DESTEK HIZMETLERI

Yiiksekokulumuzda 6grencilere kayit olduklart donemden itibaren bir akademik danisman atanmakta ve 6zellikle donem baslarindaki vders
secim ve onaylama islemleri akademik danisman kontroliinde ilgili yonetmeliklere gore gerceklesmektedir. Ogrencilerin 6grenim hayati
boyunca tim akademik faaliyetleri danismanlar tarafindan izlenmekte ve gerekli rehberlik faaliyetleri yuriutilmektedir. Bununla birlikte
o6grenci bilgi sistemi, 6grencinin ders secme ve basari durumlarinin danismanlar tarafindan kolaylikla izlenebilecek bicimde tasarlanmistir.
Ayrica damismanlik gorevlerinin saglikli bicimde ve aksamadan ydritilebilmesi amaciyla danismanlar icin belirli yaptinmlar da
bulunmaktadir. ilgili mevzuatta danmismanliktan dogan gorevlerini aksatan ya da yerine getirmeyen o6gretim Uyelerine iki yariyil yeni
damismanlik gorevi verilmemektedir. Boylelikle Ggrencilere yonelik akademik danismanlikhizmetinin de etkin bicimde yuritilmesi
saglanmaktadir.

Ornek Kamtlar

L J
3.3. TESIS VE ALTYAPILAR

Meslek Yuksekokulumuz 791,43 m? ana bina, siniflar 126,5 m?2 (3 sinif), idari ve akademik odalar 176,2 m? (4 oda), bilgisayar laboratuvari
56,3 m?, konferans salonu 82 m2’dir.

Tablo 4: Fiziki Alan Dagilim

Birim Adi Bina Kapali Alan (m2) Toplam Agik Alan (m?2)
Mesudiye MYO 692,46 942,50
Toplam Alan 692,46 942,50

Tablo 5: Egitim Alani Sayilan

Laboratuvarlar
c c c
i < T © T N
Egitim Alam Amfi Sinif Atolye Diger I x g Eg Toplam
s 3 on 3 22 =
e A C o g 3
5] 5] £9 »on
Na] Na] Na] a
[} [} [}
- - -
Kapasite
0-50 (adet) 3 ! 4
Toplam (adet) - 3 - - 1 - - - 4
Tablo 6: Egitim Alanlariin Dagilim
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Laboratuvarlar
5 5
= = -
g § 5 -
- Amfi .. . 2 3 g5 H
Egitim Alam Simf Atolye Diger © o Eg H Toplam
3 ] 2.2 -
< g c O [
- - < 9 0
£ x C a
=) =) -
& 3
Kapasite ) - -
0-50 (m?) 129 56 185
Tablo 7: Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar
Toplant: Salonu Konferans Salonu Toplam
Adet m?2 Adet m? Adet m?
Kapasite 0-50 - - 1 82 1 82
Toplam - - 1 82 1 82
Tablo 8: Hizmet Alanlan
Alan
Hizmet Alanlan Ofis Sayisi (m2) Kullanan Kisi Sayis
Akademik Personel Hizmet Alanlan 4 103 5
idari Personel Hizmet Alanlan 3 92 4
TOPLAM 6 195 29
Tablo 9: Ambar ve Arsiv Alanlari
Adet Alan (m2)
Arsiv Alanlan 1 7
Depo vs. 1 25
Toplam 2 32

3.4. DEZVANTAJLI GRUPLAR

Yiksekokulumuzda engelli 6grenci ve akademik ve idari personelin yasamlarim kolaylastirmak; egitim, barinma, ulasim, fiziksel mekan
kullanimi gibi siireclerde ihtiyaclarim1 gidermek, Universite icinde diizenlenen etkinliklere katiimlarini saglamak amaci ile Rektorlugumiz
biinyesinde Engelsiz Universite Birimi faaliyet gostermektedir. Engelsiz Universite kapsaminda Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi
yayimlanmistir. Bu yonergenin 5. Maddesi geregince 25.12.2015 tarih ve 4163-Sayili Rektorliik oluru ile tiniversitemiz Engelsiz Ogrenci Birimi
olusturulmus ve Yiiksekokulumuzun da yer aldig1 her birimde Engelli Ogrenci Temsilciligi kurulmustur. Engelli Ogrenci Birimi, engellilere
yonelik fiziki duzenlemeler (rampalar, engelli tuvaletleri, asansorler, engelli otoparklar gibi) yapilmasi icin ilgili birimlerle is birligi
yapmaktadir. Yiksekokulumuzda 6grenim goren engelli 6grencilerin engel durumlarindan dolayr ders ve sinav uygulamalarinda karsilastiklar
sorunlar ortadan kaldirarak egitimde firsat esitligini saglamak ve 6grenimlerini, mesleki yeterliliklere ulasmalarini saglayacak sekilde
tamamlamalan icin gerekli hususlar diizenlemek icin Ordu Universitesi Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalan yonergesine

gore yapilmaktadir.

Ornek Kamtlar
[ ]

3.5. SOSYAL KULTUREL SPORTIF FAALIYETLER
3.6.
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Yiiksekokulumuz programlarina kayitli 6grencilerin Uye olabilecegi mesleki, egitsel, bilimsel, sosyal, kiltirel ve sanatsal amaclarina yonelik
30’dan fazla 6grenci kuliibi bulunmaktadir. Ogrenci kuliipleri Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli olup kuliip
kayitlar1, islemleri ya da faaliyetleriyle ilgili bilgileri web sayfas1 ve afisler araciigiyla duyurmaktadir. Universitemiz 6grenci kuliipleri Kurulus
ve Isleyis Yonergesi 6grenci topluluklarinin kurulus ve isleyislerine iliskin usul ve esaslari belirtmekte ve diizenlemektedir. Universitemizde
2023 yili icinde Ggrenci topluluklar1 cok sayida bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlik diizenlemistir. Genel olarak 6grencilerin tiim
sportif faaliyetleri Beden Egitimi Yilksek Okulu ve Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi (SKS) tarafindan koordine edilmekte, oGgrenciler
basketbol, voleybol ve masa tenisinin yan1 sira kayak, futbol, dagcilik, dans gibi Uiniversite tesisleri disindaki sportif etkinliklere de
yonlendirilmektedirler. Personel hizmeti, idari hizmetler, yemekhane hizmetleri, kantin hizmetleri, giivenlik hizmetleri, 6grencilere saglanan
hizmetler ve imkanlar, akademik imkanlar, bilgi ve bilisim kaynaklari, yonetsel uygulamalar, sosyal etkinlikler ve 6grenci iliskileri alanlarinda
ogrencilerin geri bildirimleri alinarak iyilestirme calismalarina siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimizin, saglik, kiiltiir, spor ve sosyal faaliyet gibi
hususlara iliskin degerlendirmeleri, onerileri iyilestirme siireclerine katilimlar1 akademik danismanlarla ve ilgili idarecilerimizle yiiz yiize
gorismeleri, memnuniyet, sikayet formlar gibi cesitli yollarla saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar
[ J

4 Ogretim Kadrosu

Yiiksekokulumuzda 2024 y1li sonu itibari ile toplam 11 akademik personel bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda gorev yapan 6gretim elemanlan
cesitli alanlarda yaptiklar 6zgiin arastirmalan, urettikleri Uriinleri, ulusal ve uluslararasi indekslerce taranan dergilerde yayimladiklan
makaleleri, ulusal ve uluslararasi kurumlar tarafindan desteklenen projeleri, sivil toplum ve sanayi kuruluslariyla yaptiklar is birlikleri
bulundugu yoreye ve lilkemize akademik anlamda katki saglamaktadir.

4.1. ATAMA, YUKSELTME VE GOREVLENDIRME KRITERLERI

Egitim-0gretim sirecini etkin sekilde yuritebilmek Uzere yeterli sayida ve nitelikte akademik kadromuz bulunmaktadir. Bu kapsamda
bircok programda YOK'iin asgari norm kadro kosullar iizerinde akademik kadro bulunmaktadir. Akademik kadro atama ve yiikseltme leri
icin asgari yasal olciitler tizerinde ek nitelikler de aranmaktadir. Yilksekokulumuzda tiim Universitemizde oldugu gibi Ogretim Uyeligine
Yikseltme ve Atama Kriterlerine gore atamalar ve yukseltmeler yonetilmektedir. Bu kriterler surekli olarak akademik basariy1 yukseltecek
sekilde diizenlenmektedir, Egitim Ogretim kadrosunun ders verme siiresi bakimindan 6gretim eleman1 basina diisen 68renci sayisi
dusurulmeye calisitmaktadir.

Ornek Kanitlar

4.2. OGRETIM YETKINLIKLERI VE GELISIMI

Ogretim elemanlarimizin bilimsel faaliyet performanslar her gecen yil artmaktadir. Bu faaliyetler her yilin sonunda Birim Faaliyet Raporunda
yayinlanmaktadir. Universitemizin akademik birimlerinde kurum disindan ders vermek lizere gelen 6gretim elemam secimleri 2547 sayili
Kanunun 40/a, 40/d maddeleri ve yonetmelikler dikkate alinarak belirlenmekle birlikte, Ordu Universitesi disindan 2025 yiinda &gretim
elemani1 gorevlendirmesi yapilamamistir. Ayrica Yiksekokulumuz oOgretim elemanlari ayni1 yonetmelik sartlarinca Kurum disinda da ders
verebilmektedir. Ogretim elemanlarinin egitim &6gretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek icin Universitemiz tarafindan egitimcilerin
egitimleri kapsaminda cesitli egitim, seminerler ve konferanslar diizenlenmektedir. Ders gorevlendirmeleri, her egitim 6gretim donemi
baslamadan Yiiksekogretim Kanunu hikiimlerine uygun bir sekilde gerceklestirilmektedir. Ders atamalarinda dersi verecek 6gretim elamanin
uzmanlik alanlar dikkate alinmakta ve Boliimlerimizin 6nerisi Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu’nun teklifi ve Universitemiz Senatosu onay1
ile gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar
[ ]
[ ]
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4.3, EGITIM FAALIYETLERINE YONELIK TESViK VE ODULLENDIRME

Egitim-0gretim kadromuzun akademik gelisimlerinin siirdiriilmesi icin Universitemizin biitce imkanlan cercevesinde Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) araciigiyla tiim Ogretim Elemanlarina yurtdisi/yurtici calismalarina katilabilme imkanlari
sunulmaktadir. Akademik personellere YOK biinyesinde yapilan tesvik disinda, tiniversitemiz biinyesinde cesitli alanlarda tesvik uygulamasi
bulunmaktadir. Performanslari 6dillendirilmek lizere Uiniversitemizin BAP birimi tarafindan her yil diizenledigi toplam proje, atif, bilimsel
makale, patent vb. olusan “Yayin Tesvik Odiilleri” uygulamas1 bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Arastirma ve Gelistirme
1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Bolgenin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katki saglayacak arastirma projeleri desteklenmektedir. Bu yonde ogretim elemanlarimiz,
Universitemiz arastirma-gelistirme merkezlerine yonlendirilmektedir. Bu konuda bilgi edinmeleri saglanmaktadir. Universitemizin;
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi, Merkezi Arastirma Laboratuvari, Findik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Gida
Uriinleri Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi birimleri 6gretim elemanlarimizin arastirma - gelistirme olanaklar1 konusunda
hizmet vermektedir. Ayrica TUBITAK, SANTEZ, KOSGEB

gibi kurumlar da arastirma-gelistirme faaliyetlerinde 6gretim elemanlarimiza destek vermektedir.

Birimin arastirma faaliyetleri ve kaynaklari kapsaminda merkez kiitiphanesi arsivi, Universite kutiiphane otomasyonu, laboratuvarlar yer
almaktadir.

Arastirma-Gelistirme faaliyetleri Universitemiz biinyesinde bulunan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi onciiligiinde
devam etmekte olup, Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan laboratuvarlarimiz ve Universitemiz biinyesinde yer alan diger laboratuvarlar
da aktif olarak kullanilmaktadir. Universitemizde ise alinan/atanan akademik personelinin arastirma yetkinligi; Yilksekogretim Kurulunca
belirlenen kriterlere gére yapilmaktadir. Universitemizde akademik kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesine yonelik olarak
akademik tesvik sistemi, bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlar sunulmaktadir. Her yil hazirlanan
birim faaliyet raporunda istatistiksel olarak veriler derlenmektedir. Ayrica Yiuksekokulumuzun web sayfasinda tum akademik personellerin
yaptig1 calismalara ve verdigi derslerle ilgili olarak baglanti

linkleri verilmistir. Bu bilgileri ise YOKSIS veri tabam iizerinden otomatik olarak giincellenmektedir.

Arastirma kadrosunun vyetkinligi, Universitemizin Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Olciitleri Yonergesi ile olciilmekte ve
degerlendirilmektedir. Universitemizin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesi Kalite calismalarn cercevesinde
glincellenmistir. Ayrica aylik yillik periyotlar halinde performans degerlendirilmesi arastirmacilar tarafindan iletilen geri bildirimler

ile izlenmektedir ve birim faaliyet raporunda yayinlanmaktadir. Universitemiz tarafindan iretilen arastirma faaliyetleri ile ilgili bilgiler ve
Akademik yayin bilgileri Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 web sayfasinda BAP ile ilgili proje bazli bilgiler ise Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigii web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir. Universitemizin arastirma faaliyetlerine destek olacak veri tabam
aboneliklerine asagidaki baglantilardan ulasilabilir. Boylece bolge, lilke ve diinya ekonomisine kurumsal katki ve yeterlilik baglaminda
ogretim elemanlarimizin yapmis oldugu arastirma projeleri ile destek verilmektedir.

1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI

Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma-gelistirme siirecleri dogrudan Rektorliik diizeyinde yonetilmektedir. Ogretim elemanlarimin arastirma
ve gelistirme performansinin en onemli gostergelerinden biri akademik tesvik uygulamasidir.

1.2. IC VE DIS KAYNAKLAR
Ordu Universitesi BAP Koordinasyon Birimi projelendirilmis arastirma faaliyetlerine teknik ve mali destek saglamaktadir.2023 Yilinda BAP
tarafindan desteklenen projemiz bulunmamaktadir. Meslek Yiksekokulumuzda 2023 yilinda ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve

kuruluslar tarafindan desteklenen AR-GE niteligi tasiyan proje bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

°
1.3. DOKTORA PROGRAMLARI VE DOKTORA SONRASI IMKANLAR

Doktora programlarimiz bulunmamaktadir
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2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

2.1. ARASTIRMA YETKINLIKLERI VE GELISIMI

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi akademik personelin yapmis oldugu indeksli dergilerdeki yayin sayisi, atif sayisi, bilimsel
toplantilara katilim ve bunun gibi bilimsel faaliyet basliklar1 altinda degerlendirilmektedir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik
diizeyi, performans takibi ilkemizde vyiritilmekte olan “Akademik Tesvik Sistemi” akademisyenleri arastirma/gelistirme faaliyetleri
yapmalart durumunda ek lcret ile o6dillendirmektedir. Ayrica meslek yiiksekokulumuzda verilen egitim 6gretim ile bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinde ihtiyac olan bilgi hizmetlerini cagdas gelismeler 1s18inda cesitli kaynak tirleriyle diizenleyip kullanicilarin bilgi
gereksinimlerini karsilayarak toplumsal fayda saglamak amaciyla Ordu Universitesi Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanliginin hizmet
kalemleri arasinda yer alan veri tabanlari, Universitemiz akademik ve idari personeli ile 6grencilerine hizmet vermektedir.

2.2. ULUSAL VE ULUSLARARASI ORTAK PROGRAMLAR VE ORTAK ARASTIRMA BiRIMLERI

Meslek Yiksekokulumuzda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak program ve ortak arastirma bulunmamaktadir.

3 Arastirma Performansi

3.1. ARASTIRMA PERFORMANSININ iZLENMESi VE DEGERLENDIRILMESI

Meslek Yiksekokulumuzda yiritiilmekte olan arastirma faaliyetlerinin tamami her yil hazirlanan faaliyet raporlarinda diizenlenerek
degerlendirmeler yapilmaktadir. Ogretim elemanlarimin arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi akademik tesvik
uygulamasi ve universitemiz akademik ylikselme yonergesidir.

Ornek Kanitlar
L ]

3.2. OGRETIM ELEMANI/ARASTIRMACI PERFORMANSININ DEEGERLENDIRILMESI

Meslek Yiksekokulumuzda her yil hazirlan idare faaliyet raporunda arastirma performansi izlenmektedir ve iyilestirmeye yonelik
calismalar devam etmektedir.

Ornek Kanitlar

Toplumsal Katki

1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar

1.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMI

Universitemizin toplumsal katki stratejisi, calismalar tamamlanan ve 2025-2029 yillan arasinda uygulanacak olan Stratejik Planinin misyon
ve vizyon ifadelerinde acikca belirtilmistir. Universitemizin misyonu; “katilimci ve insan odakli bir yaklasimla arastiran, sorgulayan,
evrensel etik degerleri benimsemis yetkin bireyler yetistirmek, yaptigi ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirmalarla bulundugu
bdlgenin ekonomik, kiltiirel ve toplumsal gelisimine katki saglamaktir”. Vizyonu ise; “nitelikli egitim ve bilimsel arastirmalar ile 6ne cikan,
paydaslariyla butlinlesen, rekabetci, yenilikci, cevreye duyarli ve insan merkezli yaklasimlan ile tercih edilen bir Universite olmaktir”. Bu
dogrultuda, Yiksekokulumuz da toplum ile biitinlesen bir yaklasim benimsemistir. Toplumsal katkiy1 temel amac¢ ve hedeflerinden biri
olarak goren Yiksekokulumuz, 2025-2029 Stratejik Plam ile birlikte uygulamaya konulan amac¢ ve hedeflere iliskin calismalarim
siirdirmektedir. Bu dogrultuda Yuksekokulumuzda yapilan calismalar yillik faaliyet raporunda ve web sayfamizda yayinlanmaktadir.

Ornek Kanitlar
L J
[ J
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2 Toplumsal Katki Performansi

2.1. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSININ iZLENMESi VE DEGERLENDIRILMESI

Universitemizin toplumsal katki stratejisi, calismalari tamamlanan ve 2025-2029 yillar arasinda uygulanan Stratejik Planinin misyon ve

vizyon ifadelerinde acikca belirtilmistir. Universitemizin misyonu; “katilimci ve insan odakli bir yaklasimla arastiran, sorgulayan, evrensel

etik degerleri benimsemis yetkin bireyler yetistirmek, yaptig1 ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirmalarla bulundugu bélgenin

ekonomik, kilturel ve toplumsal gelisimine katki saglamaktir”. Vizyonu ise; “nitelikli egitim ve bilimsel arastirmalar ile 6ne c¢ikan,
paydaslariyla bitlinlesen, rekabetci, yenilik¢i, cevreye duyarli ve insan merkezli yaklasimlar ile tercih edilen bir uUniversite olmaktir”. Bu

dogrultuda, Yilksekokulumuz da toplum ile bitiinlesen bir yaklasim benimsemistir. Toplumsal katkiyr temel amac ve

hedeflerinden biri olarak goren Yiksekokulumuz, 2025-2029 Stratejik Plani ile birlikte uygulamaya konulan ama¢ ve hedeflere iliskin

calismalarin1 sUrdirmektedir. Bu dogrultuda Yiksekokulumuzda yapilan calismalar yillik faaliyet raporunda ve web sayfamizda

yayinlanmaktadir.

Ornek Kanitlar
L ]
L ]

SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuz ¢agdas, yenilikci, ulusal ve bolgesel ihtiyaglart onceleyen, milli ve kiiltlirel degerlere saygili, 68renci merkezli egitim-6gretim
ilkesini benimsemektedir. Egitim-6gretim siirecindeki beklentiler ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarin iyilestirilmesi ve gelistirilmesiilgili B6lim
kurullan tarafindan gerceklestirilmektedir. Programlarin egitim amaclar ve kazamimlar kurumsal internet adresinde bulunan Ogrenci Bilgi Paketi
ile kamuoyuna ilan edilmektedir. Universitemiz tarafindan Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli egitim konusundaki yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik olarak hizmet ici egitim verilmeye baslanmistir. Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in 6lgme vedegerlendirmeye
iliskin metotlar 6grenci bilgi paketi lizerinden 6grencilere ve dis paydaslara ilan edilmekte olup bu siireglerin uygulanmasi yonetmeliklerle giivence
altina alinmaktadir. Ogrencilere yonelik sosyal imkanlar artinlip, daha etkin ve efektif bir ortam saglanmaya calisilmaktadir. Egitimin tiim
kademelerinde donanim ihtiyaci karsilanmis ve fiziki altyapr imkanlar cercevesinde gelistirilmektedir. Yuksekokulumuz tarafindan gerceklestirilen
etkinlikler Yiiksekokulumuz kurumsal web sayfasinda yayinlanmakta ve aday 6grencilerin yilksekokulumuzu tercih etme istekleri artirilmasi
hedeflenmektedir. Yiiksekokulumuzun ylrittiigi faaliyetler ile ilgili bilgiler dijital ortamda kamuoyuna ve paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Bu

sirecte aldigimiz geri donusler kapsaminda yapacagimiz iyilestirmeler dncelikli hedefimizdir.

Yénetim ve idari Birimler yapisi agisindan incelendiginde; Yiiksekokulumuz mevzuata uygun sekilde teskilatlanmis olup, yonetim siirecleri esgiidiim
cercevesinde yerine getirilmektedir. Yuksekokulumuzda insan kaynaklari yonetimi etkinlik ve verimlilik cercevesinde planlanmakta olup, mali
kaynaklar ise fayda maliyet analizi g6z oniinde bulundurularakyonetilmektedir. Yiksekokulumuzda bilginin toplanmasi, derlenmesi ve islenmesi

dijital ortamlarda yapilmakta olup Ogrenci Bilgi Sistemi, EBYS, KBS, MYS vb. otomasyon sistemleri {izerinden saglanmaktadir.

“Ordu Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslan Yonergesi” cercevesinde Birimimizin, Kalite Giivencesi Sisteminin kurulmasi ve

isletilmesi icin Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklar agik sekilde tammlanmistir.

Giiclii Yonler
Akademik kadronun bilgi, gorgii ve tecribesi
Yeniliklere acik ve seffaf bir yonetisim anlayisina sahip olmak

Mevcut programlarin sektoriin ara eleman ihtiyaclarn goz oniine alinarak belirlenmis olmasi ve talep goren programlar olmasi

Ogrenci Bilgi Sistemi ile 6grencilerle internet iizerinden ders kayit ve iletisiminin saglanmas1 Bilgisayar olanaklarinin ve internet erisiminin sagladig1 imkanlar

Calisanlarin 6zverili olmasi

Yurt ve barinma imkanlar

Zayif Yonler
Laboratuvarlarin gerekli teknolojik alt yapiya yeterince sahip olmamasi,

Sosyal aktivite ve spor tesisimizin olmamasi,

Ogrenciye yonelik burs olanaklarinin yetersizligi,
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ivilestirmeve Acik Yonler

Birim personeline yonelik hizmet-ici egitimlerin arttirilmasi,

Akademik personelin, doktora calismalarinin tesvik edilmesi,

Akademik personel ve idari personel yéniinden desteklenmesi
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