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Birim Yoneticisinin Sunusu

Iletisim cagimn bilim ve teknoloji aracilig ile talep ettigi gereksinimleri karsilayacak insan
kaynagi buglin rekabeti tetikleyen en 6nemli etmendir. Bu ylzden bir Yiiksekégretim Kurumunun
en biiyiik hedefi bilim ve teknolojide yasanan degisimleri en kisa siirede 6grencilerinin adapte
olabilmesini saglamak, yani dinamik ve yenilik¢i bir egitim anlayisi benimsemektir. Bu sayede
tilkenin ¢ikarlarina paralel olarak endiistriyel sektorde ihtiya¢ duyulan insan kaynagi en etkin
ve yararl seviyede elde edilecektir.

Meslek Yiiksekokulumuz bu hedef etrafinda kenetlenerek yenilik¢i, cagdas, girisimcilik
ruhuna ulagmis, ozgiiven sahibi, hosgoriilii ve ikna kabiliyeti yiiksek bireyleri topluma
kazandirma amacindadir. Faaliyetlerimizde ogrencilerimizin ¢ikarlarinin gozetilmesi on planda
tutularak, egitim-ogretim hayatlarimi en kaliteli seviyede yiiriitebilmeleri i¢cin gerekli destegin
sunulmasi yine hedeflerimiz dahilinde olmustur. Bu ¢ercevede yalniz egitim hayatlarinin degil;
sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerine katkida bulunacak hizmetler de ogrencilerin kullanimina
sunulmustur.

Kuruldugu yildan beri kendisini siirekli yenileyen, endiistriyel gelisimi yakindan takip eden
birimimiz, standartlari yakalayabilme adina samimi bir ugras icindedir. Gerekli teknolojik
altyapiya sahip olmanin bir egitim birimi icin 6nemi elbette ki asikdrdir. Bu sebeple bilgisayar
teknolojilerinin ~ Meslek  Yiiksekokulumuz  Boliim/Programlarinda en yiiksek seviyede
uygulamaya konulmasi icin ¢alismalar yapilmis ve bu ¢alismalara siireklilik kazandiriimistir.
Bu hususta Universitemiz misyonunun bu faaliyetlerimize paralel seyretmesi bizi sevindirmis ve
gelecekte de Universitemiz mali yonetim birimlerinin bize desteklerinin siirecegi konusunda
umutlandirmistir.

Mesudiye Meslek Yiiksekokulunun egitim-ogretim faaliyetlerinin basari ile yiiriitiilmesini
saglayan basta akademik ve idari personellerimize, Universitemiz yonetici ve ¢calisanlarina, son

olarak ta elbette ki maddi ve manevi desteklerinden otiirii Ilcemiz halkina tesekkiir eder
hazirlanan 2024 Faaliyet Raporunu kamuoyuna saygilarimla sunarim.

Ogr. Gér. Serkan KUL

Mudur V.
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I. GENEL BILGILER

Mesudiye Meslek Yiiksekokulu, bdlgenin en eski yerleske alanlarindan biri olan Mesudiye
ilcesinde yer almaktadir. Bir¢ok tarihi Kkiliseye, kaleye, kaya mezarina ve antik sit alanina ev
sahipligi yapan ilcemizin tarihi Hitit donemine kadar uzanmaktadir.

2001 yili icerisinde Ondokuz Mayis Universitesi Senatosu tarafindan Mesudiye Meslek
Yiiksekokulunun kurulmasi karar1 alinmis ve bu karar YOK tarafindan da onaylanarak kurulus
slireci resmen tamamlanmistir.

Yiiksekokulumuz 01.03.2006 tarihinde kabul edilen ve 12.03.2006 tarihinde resmi gazetede
yayinlanarak yiiriirliige giren 5467 sayili kanun ile kurulan Ordu Universitesine baglanmistir.

Mesudiye Meslek Yiiksekokulu 2002-2003 Egitim ve Ogretim yilinda “Bilgisayar
Programcilig1” ile “Mobilya ve Dekorasyon ” programlarina 6grenci alinarak egitim ve 6gretim
baslatilmistir. 2003 - 2004 egitim - 6gretim yi1linda “Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1” ve “Agirlama
Hizmetleri" programlarinin da ilavesi ile hem Teknik Programlar Béliimii, hem de Iktisadi ve idari
Programlar Béliimleri olusturulmustur. Bu programlara ilave olarak 2007-2008 Egitim ve Ogretim
yilindan itibaren "Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1”, "Bilgisayar Programcilig1 " ve “Turizm ve Otel
Isletmeciligi” programlarinin, 1. Ogretimleri agilmis olup, 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda II.

Ogretimler kapatilmistir. Program siireleri 2 y1l olup egitim dili Tiirkge’ dir.
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu Mesudiye ilce merkezinde hizmet vermektedir. Merkez
yerleskede “Bilgisayar Programciligl” orgiin 0gretim programi yiriitiilmektedir. Merkez

yerleskedeki bina eskiden Hikiimet Konagi olarak kullanilan ve Kiiltiir Bakanhginca restore
ettirilen, miilkiyeti hazineye ait olan bir binadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Ogrenci Alimi Yapilan Programlar

+ Bilgisayar Programcilig1



A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Gorev)

Varligimizi siirdiirdiigiimiiz bdlgenin sikint1 ve yetersizliklerine gogiis gererek,
yaratacagimiz her tiirlii kaynagi etkili ve verimli kullanip, Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagli,
demokratik, cagdas teknolojiyi yakindan izleyen, aydin, evrensel boyutta ve yaratici
diistinebilen, tiretebilen yiiksek nitelikli iggiiclinii olusturarak; bolgenin ve iilkemizin sosyal,
teknolojik ve ekonomik gelisimine katki saglamaktir.

2. Vizyon (Hedef)

Bilim, sanat ve spor alanlarinda paydaslar1 icerisinde onde gelen, {lilkemizi ¢agdas
uygarlik diizeyine tasimay1 hedef edinmis, bilimin aydinliginda gelisimi, katilimciligi, sevgiyi
ve hosgoriiyli 0n planda tutan, mensubu olmaktan 6viing duyulan, saygin ve giivenilir bir
yiiksekogretim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.Yetki

Meslek Yiiksekokulumuzun belirlemis oldugu misyon, vizyon, hedef ve amaglarma
yonelik tiim islevlerini gerceklestirirken, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili
kanun, yonetmelik, kanun hikminde kararname ve mevzuat hukimleri gercevesinde yetki
kullanilmaktadir.

2.GOrev

2547 sayilr  Yiiksekogretim Kanununun 12 maddesi geregince Meslek
Y uiksekokulumuzun goérevlerini de kapsayan ilgili maddede:

Madde 12 — Bu kanundaki ama¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarmin
gorevleri;

a Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarna dayanan bir diizen ig¢inde,
toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime
dayali cesitli diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik

yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicll yetistirmek,

¢. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygn, surekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kultiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu
kuruluglarina Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve aragtirma konusu yapmak,
sonuglarmi toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalar1 sonuglandirarak diistincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

f. Egitim-6gretim ve seferberligi i¢inde, orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim
hizmetini tistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarma uygun meslek
elemanlarinin yetigmesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak



calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,
h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

3.Sorumluluk

kurmak, verimli

calisirmak ve bu faaliyetlerin

Mesudiye Meslek Yiksekokulu Midiirligii 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 4.
Maddesi geregi Yiiksekogretim Kurumlarinin amaglarinin Meslek Yiiksekokulumuzda da
uygulanmasidan sorumludur.

C. Birime Iliskin Bilgiler

Tarihge

Mesudiye Meslek Yiiksekokulu “Eski Hiikiimet Konag1” olarak bilinen binada egitim
vermektedir. Bu binanin miilkiyeti Hazineye aittir ve kullanimi i¢in Meslek Yiiksekokulumuza
tahsis edilmistir. Ayni zamanda bu tarihi bina Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanununun
kapsaminda yer almaktadir.

Genel Tanitim

Birim hakkinda genel tanitim yapilir.

1. Fiziksel Yapi

1.1. Tasinmazlar

Tablo 2: Fiziki Alan Dagilimi (m?)

Birim Adi Bina Kapal Alan (m?) | Toplam Acik Alan (m?)
Mesudiye MYO 692,46 942,50
Toplam Alan 692,46 942,50
Tablo 5: Egitim Alanlarinin ve Dersliklerin Dagilimi (Sayt)
Laboratuvarlar
= = =
< < = -
Amfi T 5| EF|
Egitim Alami smf | Atolye | Diger | £ 2 | 22| £z | | |Toplam
BE | SF| 8| T
RS ”8| 58| &
= 2| <2 =
< < < Q
] ] i
Kapasite
0-50 (adet) 3 ! 4
Toplam
(adet) -] 3 ! 4




Tablo 6: Egitim Alanlarimin ve Dersliklerin Dagilimi (m?)

Laboratuvarlar
= = g
< = = -
Amli | .5 85|
Egitim Alani Smf | Atolye |Diger | £ 2| 22| 52| [ |Toplam
o0 = ] = & = :
RE|“E| D5 g
= 2| <2 =
o S S =
] e o)
Kapasite
0-50 (m2) 129 56 185
1.3. Sosyal Alanlar
1.3.3. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar
Tablo 10: Toplant: ve Konferans Salonu Sayilar
Toplanti Salonu | Konferans Salonu Toplam
Adet m? Adet m? Adet m?
Kapasite 0-50 - - 1 82 1 82
Toplam - - 1 82 1 82

1.5. Hizmet Alanlan

1.5.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar
Tablo 13: Akademik Personel Calisma Alanlar

Cahsma Oda Sayisi

Cahsma Oda Alam (m?)

Kullanan Kisi Sayisi

4

103

4

1.5.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Tablo 14: Idari Personel Calisma Alanlar

Cahsma Oda Sayisi

Cahsma Oda Alam (m?)

Kullanan Kisi Sayisi

3 92 4
1.5.3. Ambar ve Arsiv Alanlari
Tablo 15: Ambar ve Arsiv Alanlar
Adet Alan (m?)
Ambar Alanlan - -
Arsiv Alanlan 1 7
Depo vs. 1 25
Toplam 2 32




2. Teskilat Yapisi

Yiiksekokul

Midirlaga

I
I I I
el e Yuksekokul Kurulu Bolumler YuksekolejI
Kurulu Sekreterligi

Bilgisayar Teknolojileri Il Personel Ozliik Hizmetleri

Birimi

= Ogrenci Hizmetleri Birimi

Bl Tahahkkuk Hizmetleri
Birimi

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuz, 6grencilerine sundugu teknik ve teknolojik imkanlarin
oneminin farkinda olarak, 6grencilerin ihtiyaglarina cevap verebilecek sistem ve altyapiyi
kullanimlarina sunma gayretindedir. Bu amagla 6zellikle bilgisayar laboratuvarindaki
yeterliligin saglanmasi adma yapilan faaliyetlerle ve 6grencilerin kullanimina da sunulan
internet erigimi olanagiyla, dgrencilerimizin egitim kaynaklarma hizli bir sekilde ulagmasi
amaglanmistir. Yine {iniversitemizin sundugu 6grenci otomasyon sistemi ile 6grencilerimiz
donem kayitlarin1 rahatlikla gerceklestirebilmekte, smnav notlarimi takip edebilmekte ve
danigman hocalariyla iletisime gecebilmektedirler. Akilli tahta, projeksiyon ve ses sistemlerinin
de kullanildig1 salon ve smiflar sayesinde egitim kalitesinin yiikseltilmesi amag¢lanmstir.
Bilgisayar Programciligi programinda 6grenim goren Ogrencilerimizin yeni nesil iiretim
teknolojilerine ayak uydurabilmeleri i¢in 1 adet 3D yazic1 kullanimlarina sunulmustur.



Tablo 22: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2023 (Adet) 2024 (Adet) Artis Orani(%)
Sunucular 1 1 -
Yazihhmlar ) 5 -

Masadustu Bilgisayar 88 88 -
Dizustu Bilgisayar 3 3 -
Tablet Bilgisayar 1 1 -

Projeksiyon 8 8 -
Yazici 14 14 -
Fotokopi Makinesi 4 4 -
Faks 1 1 -
Fotograf Makinesi -
Akilh Tahta -
Toplam 126 126 -
4. insan Kaynaklan
4.1. Akademik Personel
4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore
Dagilimi
Tablo 27: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi
Mesudiye
MYG - : . 11 : 11
4.1.4. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalar
Tablo 29: 2024 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilari
Birim Profesor | Dogent D(r_].y(ez)gr' c(;) (;(er:\t:E ‘g?fg,ﬁl,gf' Toplam
Mesudiye MYO
Toplam
Tablo 30: 2024 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Istege Bagh Emeklilik

Yas Haddinden Emeklilik

Malulen Emeklilik

Naklen Ayrilma

istifa

Gorev Suresi
Bitenler




Vefat

Egitim Tamamlama

Diger Sebepler

Toplam

4.1.5.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Tablo 31: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Unvam 21-30 | 31-40 | 41-45 | 46-55 56- | Toplam
Yas Yas Yas Yas Uzeri
Prof. Dr. - - - - - -
Dog. Dr. - - - - - -
Dr. Ogr. Uyesi - - - - -
Ogretim Gorevlisi - 1 5 4 1 11
Arastirma Gorevlisi - - - - - -
Toplam - 1 5 4 1 11
Yuzde (%) - %09,09 | 45.45 | %36,36 | 969,09 | %100
4.1.6.Akademik Personelin Hizmet Sireleri
Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.
Tablo 32: Akademik Personelin Hizmet Streleri
Unvani 1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21- | Toplam
Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri
Prof. Dr.
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi 1 2 3 2 3 11
Arastirma Gorevlisi
Toplam Kisi Sayisi 1 2 3 2 3 11
Yuizde (%) 909,09 | 918,18 | %027,27 | %18,18 | %27,27 | %100
4.2. idari Personel
Tablo 39: Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi
2023 2024
Genel idare Hizmetleri 2 3
Saghk Hizmetleri Simifi
Teknik Hizmetleri Simif
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Simifi
Yardimci Hizmetli 0 1




Toplam

4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu

Tablo 43:Idari Personel Egitim Durumu

An Yksek
kogretim Lise . Lisans | Lisans ve
Lisans Toplam
Doktora
Kisi Sayisi 3 3
Y uzde (%) %100 %100

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baglama tarihleri baz alinacaktir.
Tablo 44: Idari Personel Hizmet Siiresi
1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 21-

Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri | Toplam
Toplam Kisi Sayisi 1 1 1 3

Yuzde (%) %033.3 %33.3 | %33.3 %0100
4.2.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 45:Idari Personel Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Toplam
Toplam Kisi Sayisi 1 1 1 3
Yuzde (%) %033.3 %033.3 | %33.3 %0100

5. Sunulan Hizmetler

Sosyo-Kiiltiirel faaliyetlerin  6grencilerin akademik hayatlar1 boyunca kisisel
gelisimlerine katkilarinin farkinda olarak, ilge sartlarinin olumsuz yonlerini avantaja ¢cevirme,
teknik gezilere agirlik verme ve kisisel gelisim egitimlerine Ogrencileri yonlendirme gibi
yontemlerle 6grencilerin kisisel gelisimleri desteklenmektedir.

5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Egitim Verilen Programlar

Tablo 48: Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programlar

Sira No Program Adi

1 Bilgisayar Programciligi




5.1.4. Mezun Ogrenciler
Tablo 51: Mezun Ogrenci Sayisi

Aciklama 2023 2024
Meslek Yiiksekokullarindan Mezun Ogrenci Sayisi 25 16
5.1.6. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlar
Tablo 53: Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Oranlar:
N . Kayit Bos Kalan | Doluluk
Birimin Adi Kontenjan Yaptiran | Kontenjan | Orami(%)
Mesudiye MYO 69 61 8 %388,41
Toplam 69 61 8 %88,41
5.1.9. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilan
Tablo 56. Universiteden Ayrilan Ogrenci Saylilar
Kendi Basarisizhk Yata
Istegi ile (Azami Ge iy Diger | Toplam
Ayrilan Sire) o
Meslek Yiiksekokullar: 11 14 3 - 28
Toplam 11 14 3 - 28

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuz i¢ kontrol standartlar1 uyum eylem plani kapsaminda , gerekli alt
yapinin hazirlanmasi, birim personelimizin egitimi ve g¢aligmalara uyum saglamasi adina
Yiiksekokulumuz i¢ kontrol ve eylem planinin projelendirilmesi uygun goriilmiistiir.

Bu amagla kurumumuzun kanunlara ve diger diizenlemelere tam uyum ig¢inde hareket
edebilmesi icin i¢ kontrol standartlar1 uyum eylem planina Y iiksekokulumuzun tam adaptasyonu

hedeflenmistir.

Projenin uygulamaya koyulmasi ve tamamlanmasi asamalar1 komisyon tarafindan

asagidaki sekliyle belirlenmistir.

+  Mesudiye Meslek Yiiksekokulu I¢ Kontrol eylem Plani Projesinin

Baslatilmasi
+ I¢ kontrol ekibinin olusturulmasi

+  Uygulamal i¢ Kontrol Egitimi

* Ana is slirecinin, slireg ve alt siireclerinin belirlenmesi, is

akislarmin ana hatlarmin belirlenmesi.

» Alt siireclerde is akiglarmin ¢ikartilmasi

« Is akislar1 {izerinden risk degerlendirmesi ve kontrol




faaliyetlerinin tespiti ve iyilestirilmesi

* Diger tiim siireclerin; is akisi, risk, kontrol ve iyilestirme ¢aligmalarinin
tamamlanmasi

Mesudiye Meslek Yiiksekokulu Akademik ve Idari Personelinin,
kurum icindeki gorev ve sorumluluklarinin belirlenmesi adina:

1- i¢ Kontrol Sisteminin kurulus amaglarinm belirlenmesi,
2- Akademik ve Idari Personel Organizasyon

Yapismin belirlenmesi, 3- Gorev Tanimlarinin
hazirlanmasi,

4- Imza Yetkilerinin belirlenmesi.

D. Diger Hususlar

Kuruldugu yildan beri teknolojik altyapisini tamamlamak i¢in ugras veren Meslek
Yiiksekokulumuzda Yénetmeliklerde belirtilen hususlar ¢er¢evesinde Harcama Yetkilisi Ogr.
Gor. Serkan KUL ve Gergeklestirme Gorevlisi Ali IMZALI tarafindan Yiiksekokulumuz
Odeneklerinin kullanim1 gergeklestirilmektedir.

I1. AMAC ve HEDEFLER
Tablo 101: Birim Amag ve Hedefler-1

Amag Al. Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini
Gelistirmek

Hedef 1.2. Ogretim Performans Gostergesi 1.2.1 Akredite Olan On Lisans,
Programlarinin Niteligini = Lisans ve Lisansiistii Programi Sayisi
Artirmak Performans Gostergesi 1.2.2 Cift Ana Dal / Yan Dala

Izin Veren Program Sayis1
Performans Gostergesi 1.2.3 Ogrencilerin Diger
Programlardan Alabilecekleri Se¢gmeli Ders Sayisinin
Toplam Ders Sayisina Orani
Performans Gostergesi 1.2.4 Disiplinler Arasi
Lisansiistii Program Sayisi
Hedef 1.3. Ogrencilerin ~ Performans Goéstergesi 1.3.1 Ogrencilerin Yaptigi
Niteligini Artirmak Sosyal ve Endiistriyel Proje Sayisi
Performans Gostergesi 1.3.2 Ogretim Eleman1 Basina
Diisen Ogrenci Sayis1
Performans Gostergesi 1.3.3 Uygulama ve Aragtirma
Merkezi Sayisi
Hedef 1.4. Uluslararasi Performans Gostergesi 1.4.1 Degisim Programlari ile
Etkilesim Siirecini Giden Ogrenci Sayis1
Hizlandirmak Performans Gostergesi 1.4.2 Degisim Programlari ile
Gelen Ogrenci Sayisi
Performans Gostergesi 1.4.3 Degisim Programlari ile
Giden Ogretim Eleman1 Sayis1 (En Az iki Hafta Siireli)
Performans Gostergesi 1.4.4 Degisim Programlari ile
Gelen Ogretim Elemani Sayis1
Performans Gostergesi 1.4.5 Degisim Protokolii
Imzalanan Universite Sayis1



Hedef 1.5. idari ve
Akademik Personelin
Niteligini Artirmak

Performans Gostergesi 1.5.1 Egiticilerin Egitimine
Katilan

Akademisyen Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.2 Ulusal ve Uluslararasi
Bilimsel Kongre, Sempozyum Vb. Etkinliklere Katilan
Ogretim Eleman1 Sayis1

Performans Gostergesi 1.5.3 Universitemiz Tarafindan
Gergeklestirilen Uluslararast Sempozyum, Kongre ve
Sanatsal Sergi Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.4 idari Personele Verilen
Hizmet I¢i Egitim Programi Sayis1

Performans Gostergesi 1.5.5 Idari Personelin Kisisel
ve Mesleki Gelisimi I¢in Katilim Saglanan Kurs,
Seminer vb. Sayis1 (Sertifikalr)

Tablo 102: Birim Amag ve Hedefler-2

Hedef 2.1. Arastirma
Kaynaklarinin Niceligini
Artirmak

Hedef 2.2. Bilimsel
Calismalarin Niteligini
ve Niceligini Artirmak

Hedef 2.3. Arastirma
Projelerinin Niceligini
Artirmak

A2. Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini

Artirmak

Performans Gostergesi 2.1.1. Basili Kitap Sayisi
Performans Gostergesi 2.1.2. Abone Olunan On-line
Veri Tabanm Sayisi

Performans Gostergesi 2.1.3 Universite
Kiitiiphanesinde Ogrenci Basina Diisen Kitap Sayisi
Performans Gostergesi 2.1.4 Merkez ve Birim
Kiitiiphanelerden Yararlanan Kisi Sayisi

Performans Gostergesi 2.1.5 Yayin Alimlari
Biit¢esinin Toplam Cari Biitgeye Orani

Performans Gostergesi 2.2.1 SCI, SSCI, A&HCI
Indekslerindeki Dergilerde Yayimlanan Makale/Yayin
Sayisi

Performans Gostergesi 2.2.2 Ogretim Elemanlarinin
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Kitap/Makale
/Yayin Sayisi

Performans Gostergesi 2.2.3 En Yiksek %10’luk
Dilimde Atif Alan Yayin Sayisi

Performans Gostergesi 2.2.4 Ogretim Elemanlarmin
SCI, SSCI, A&HCI Indekslerindeki Dergilerde Yapilan
Yillik Atif Sayisi

Performans Gostergesi 2.2.5 Ulusal Akademik
Siralamada Universitenin Yeri (URAP Endeksi)
Performans Gostergesi 2.3.1 Universite ici
Kaynaklardan Desteklenen Proje Sayis1 (BAP)
Performans Gostergesi 2.3.2 Kurum Dist
Kaynaklardan Desteklenen Proje Sayis1 (TUBITAK,
DOKAP, ERASMUS AB Vb.)

Performans Gostergesi 2.3.3 YOK, TUBA, TUBITAK
Bilim, Tesvik ve Sanat Odiilleri Say1s1 (Akademik
Tesvik Harig)

Performans Gostergesi 2.3.4 Ar-Ge’ye Harcanan Biitge
Oram Yillik



Performans Gostergesi 2.3.5 Universite Ogretim
Elemanlarinin Aldig1 Uluslararas: Fonlara Dayal1 Proje

Sayisi
Hedef 2.4. Dis Performans Gostergesi 2.4.1 Endiistri Ile Ortak
Paydaslarla Isbirligi ve Yiirttiilen Proje Sayist
Etkilesimi Artirmak Performans Gostergesi 2.4.2 Universite Sanayi

Isbirligi ile Tamamlanan Lisansiistii Tez Sayis1
Performans Gostergesi 2.4.3 Diger Kamu Kurumlari
ile Birlikte Yiriitiilen Proje Sayisi

Tablo 103: Birim Amag ve Hedefler-3

A3. Universitenin Kurumsal Altyapisini
Amag . .
Guclendirmek

Hedef 3.2. Girisimcilik Performans Gostergesi 3.2.1 Yenilikgilik ve

ve Yenilikgilik Girisimcilik Temal1 Ders Sayisi

Faaliyetlerini Artirmak Performans Gostergesi 3.2.2 Staj Imkanindan
Yararlanan Ogrenci Sayisi
Performans Gostergesi 3.2.3 KOSGEB Uygulamali
Girisimcilik Egitimi Sertifikas1 Alan Ogrenci Sayisi
Performans Gostergesi 3.2.4 Siirekli Egitim Merkezi
ve Dil Merkezi Tarafindan Mesleki Egitime Y 6nelik
Verilen Sertifikali Program Sayisi

Hedef 3.4. i¢ Kontrol Performans Gostergesi 3.4.1 i¢ Kontrol Eylem

Sistemini Gelistirmek Planinin Tamamlanma Orani

Tablo 104: Birim Amagc ve Hedefler-4

A4. Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki
Amag -
Saglamak

Hedef 4.1. Paydaslarin Performans Gostergesi 4.1.1 Ogrenci Genel
Memnuniyet DiUzeyini Memnuniyet Duzeyi
Artirmak Performans Gostergesi 4.1.2. Ogretim Eleman Genel
Memnuniyet Duzeyi
Performans Gostergesi 4.1.3. Idari Personel Genel
Memnuniyet Duzeyi
Performans Gostergesi 4.1.4 Dis Paydas Genel
Memnuniyet Duzeyi

Hedef 4.2. Toplumsal Performans Gostergesi 4.2.1 Toplumsal Ihtiyaca
Katki Faaliyetlerini Yonelik Yapilan Egitim Etkinligi Sayis1 (ODUSEM)
Artirmak Performans Gostergesi 4.2.2 Sosyal

Sorumluluk Projesi Sayis1 (En Az 2 Ay Siireli, Biitgeli)
Performans Gostergesi 4.2.3. Dizenlenen Toplam
Kiiltiir, Sanat ve Spor Etkinligi Sayisi

Performans Gostergesi 4.2.4.Dezavantajli Gruplara
Yonelik Sosyal Uyum ve Kapsayiciliga Iliskin Faaliyet
Sayisi



Performans Gostergesi 4.2.5 Universitenin Sifir Atik,
Yesil Kampiis ve Cevrecilik Alanlarinda Aldig1 Odiil

Sayisi

1. Temel Politika ve Oncelikler

Alt yapiy1 yenileme, degistirme ve gelistirme stratejileri siireklilik arz edecektir.
ITII. FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

Meslek Yiiksekokulunun misyonuna ve vizyonuna uygun faaliyetler icinde

bulunabilmesi i¢in laboratuvar alt yapisini gelistirmek amaciyla teknik malzeme, bilgisayar
alimlar1 hem Meslek Yiiksekokulumuzca hem de idari Mali Isler Daire Baskanliginca
gerceklestirilmektedir.

A.Mali Bilgiler

Meslek Yiiksekokulumuzun mali yapisinin salt ayrilan biitgeden degil ayn1 zamanda
paydaslarin da mali destegi ile gelistirilmesi amaglanmaktadir.

1-Biitce Uygulama Sonuclar

Tablo 106- Odenek Durumu

KBO (b) Y1l icinde Y1l Sonu Y1l Sonu
Eklenen Odenek Harcama
Odenek (b) Toplam (b) Toplam (b)
2023 5.222.000,00 548.100,00 5.759.044,55 5.757.192,36
2024 10.808.000,00 443.600,00 10.816.335,00 | 10.810.008,53

1.1.Butce Giderleri
Tablo 107: Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktar (TL)

No | Gider Tirleri 2023 Yii KBO Eklenen Diisiilen Yilsonu Odenegi Toplam Harcama | Odenek
Kullanim
Oram
01 Genel Kamu
Hizmetleri
02 Savunma
Hizmetleri
03 Kamu Diizeni Ve
Giv. Hiz.
05 Dinlenme, Kul.
Ve Din Hiz.
09 | Egitim 10.808.000,00 | 443.600,00 | 399.265,00 | 10.816.335,00 | 10.810.008,53 | %99,94
izmetleri
Genel Toplam 10.808.000,00 | 443.600,00 | 399.265,00 | 10.816.335,00 | 10.810.008,53 | %99,94




Tablo 108: Ekonomik Stmiflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktar: (TL)

N | Gider Turleri 2023 Yih KBO Eklenen Diisiilen Yilsonu Odenegi | Toplam Harcama | Odenek
0 Kullanim
Oram

01 | Genel Kamu

Hizmetleri
02 | Savunma

Hizmetleri
03 | Kamu Dizeni Ve

Glv. Hiz.
05 | Dinlenme, Kiil. Ve

Din Hiz.
09 | Egitim Hizmetleri | 10.808.000,00 443.600,00 399.265,00 | 10.816.335,00 | 10.810.008,53 %99,94
Genel Toplam 10.808.000,00 443.600,00 399.265,00 10.816.335,00 | 10.810.008,53 %99,94

B. Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y&netmelik uyarinca bu

boliimde, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiriitillen faaliyet ve
projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin ger¢eklesme

durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara
iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 115- Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET

Yiiksekogretim Hizmetleri On Lisans Egitimi, Lisans | Yiiksekogretim — Kurumlar
Egitimi ve Lisansiistii Egitim | Birinci Ogretim

Yiiksekogretim Hizmetleri Yiiksekogretimde — Ogrenci Yiiksekogretimde Osrenci
Yasami Yasamina  lligkin  Diger

Hizmetler




2.Performans Sonuclariin Degerlendirilmesi

Tablo 117-Performans Géstergesi Sonuglart Formu-4

GOSTERGE ADI ACIKLAMALAR DEGER
Patent, faydali model ve Ogrenci, arastirmac1 veya dgretim -
endiistriyel tasarim bagvuru sayist | elemanlarinin yaptigi patent, faydal
model ve endiistriyel tasarim basvuru
sayisini1 ifade etmektedir. Universite
adresli olmayan sahsi basvurular
degerlendirmeye dahildir. Herhangi bir
sirket adina yapilan bagvurular
degerlendirme disidir.
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler -
Bilimler Akademisi ve TUBITAK | Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve
bilim, tesvik ve sanat ddlleri sanat Odiilleri sayisi (akademik tesvik
sayisl harig)
Aragtirma merkezlerinin sanayi ile | Endustri, sanayi ile ortak ydrQttlen proje -
yaptig1 proje sayisi sayl1s1
Tamamlanan sosyal sorumluluk En az iki ay sureli ve bltcesi bulunan -
projeleri sayis1 sosyal sorumluluk projelerini
kapsamaktadir.
3. Diger Bilgiler
3.1. Katihm Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar
Tablo 131: Katilim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar
Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayisi
. - Ulusal Uluslararasi
Faaliyet Tard Akademik | idari | Akademik | idari | TOPLAM
Personel Personel | Personel Personel
Sempozyum ve
Kongre - - - - -
Konferans - - - - -
Panel - - - - -
Seminer - - - - -
Soylesi - - - - -
Konser - - - - -
Sergi - - - - -
Teknik Gezi - - - - -

Egitim Semineri

Calistay -




Tablo 132- Duzenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Konferans/Seminer/
Panel

Kongre /Sempozyum

Sergi /Konser

Ulusal Uluslararas1 | Kurum Ulusal

ici

Uluslararasi

Ulusal

Uluslararasi

3.3. Yayinlarla Ilgili Faaliyetler
Tablo 133: Yaywnlarla llgili Faaliyet Bilgileri-1

Yaym Turt

2024

SCI, SSCI, AHCI -

SCI, SSCI ve AHCI Disindaki Indeks Ve
Ozler Tarafindan Dergilerde Yayinlanan
Teknik Not, Editore Mektup, Tartisma, Vaka

Takdimi Ve Ozet Tiiriinden Yaymlar

Disindaki Makaleler
lusal

Diger Hakemli Ulusa

. Uluslararasi

Dergiler
Toplam

Diger Hakemli | Ulusal

Bilimsel - Sanatsal | Uluslararasi

Dergiler Toplam -
Ulusal -

Teblig/Bildiri/Poster | Uluslararasi -
Toplam -

Bildiriler Ya Da|Ulusal -

Ozetlerin Yer Aldig1|Uluslararasi

Kitap

Toplam -

Yurtdis1 -

Kitap

Yurtici -

Toplam

Yiksek Lisans

Tezler Doktora

Toplam

Kitap

Ceviri Makale

Toplam

Atif Yapilan Bilimsel
Yayin Sayisi

Yaym Toplami




Tablo 134: Yaywnlarla llgili Faaliyet Bilgileri-2

YAYIN TURU

2024

SCI, SSCI, AHCI

SCI, SSCI ve AHCI Disindaki indeks Ve Ozler
Tarafindan Dergilerde Yaymlanan Teknik Not,

]?ditére Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve
Ozet Tiirlinden Yaymlar Digindaki Makaleler

Ulusal -
Diger Hakemli Dergiler | Uluslararasi -
Toplam -
Diger Hakemli | Ulusal -
Bilimsel - Sanatsal | Uluslararasi -
Dergiler Toplam -
Bildiriler ~ Ya  Da|Ulusal -
Ozetlerin  Yer Aldig1 | Uluslararas: -
Kitap Toplam -
Teblig/Bildiri/Poster -
Yurtdisi -
Kitap Yurtici -
Toplam -
Yuksek Lisans -
Tezler Doktora -
Toplam -
Kitap -
Ceviri Makale -
Toplam -
Atif Yapilan Bilimsel
Yayin Sayisi i
Yaym Toplami -

Tablo 135: Web Of Science Elektronik Veri Tabaminda Yer Alan Ordu Universitesi Adresli

Dokiimanlarin Kaynaklarina Gére Dagilimi

SCI- SCI-Exp. ssCl A&HCI
Yillar (E|\)/(|2|: aAIS‘HC' (MakaI(E)) (Makale) (Makale)
2022 - - - i
2023 - - - i
Toplam - - ' -




3.4.Proje ve Destek Sayilar1 (BAP)
Tablo 141: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projelerin Fakiiltelere Gore Dagilimi

Birim 2023 2024

Mesudiye MYO - -

Toplam - -

Tablo 142: Sanayi Bakanligi Tarafindan Desteklenen SANTEZ Projeleri

Projenin Biitge Destegi

Yiiriitiildiigii Projenin Ad1 Baslama Tarihi ¢ g
- (TL)

Bolim

Mesudiye MYO - - -

Toplam - - -

3.6. Akademik Personellerin Aldig1 Odiiller
Tablo 143: Akademik Personelin 2024 Yilinda Aldig: Odiiller

Birimi Adi Soyadi Aldig1 Odiil




3.7. Ihale Usuliiyle Yapilan Alimlar

Tablo 144: Ihale Usuliiyle Yapilan Alimlar
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. STRATEJIK PLANDA ONGORULEMEYEN KURUMSAL KAPASITE
IHTIYACLARI

Meslek Yiiksekokulumuzda acilan ancak su anda 6grenci alinmayan programlara
ogrenci alim1 olmas1 durumunda derslik yetersizligi yasanmasi muhtemel olup derslik ihtiyac1
ortaya c¢ikacaktir.

B. USTUNLUKLER

0 Akademik kadronun bilgi, gorgu ve tecriibesi

0 Yeniliklere agik ve seffaf bir yonetisim anlayisina sahip olmak

0 Mevcut programlarin sektoriin ara eleman ihtiyaglari goz oniine alinarak
belirlenmis olmasi ve talep géren programlar olmasi

0 Ogrenci Bilgi Sistemi ile 6grencilerle internet tizerinden ders kayit ve iletisiminin
saglanmasi

0 Bilgisayar olanaklarmin ve internet erisiminin sagladigi imkanlar

0 Calisanlarin 6zverili olmasi

0 Yurt ve barinma imkanlari

C.ZAYIFLIKLAR

Laboratuvarlarin gerekli teknolojik alt yapiya yeterince sahip olmamasi,
Sosyal aktivite ve spor tesisimizin olmamasi,

Fiziksel alan yetersizligi,

Mezun Takip Sisteminin kurulmamis olmasi,

Sanayi ile iliskilerin yetersizligi,

Ogrenciye yonelik burs olanaklarmin yetersizligi,

Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi,

Ders yukintn fazlaligs,

OO O o o o O &g & [

Ogretim elemanlarmin yurt igi ve yurt dis1 mesleki egitim kurumlariyla yeteri

kadar baglantilarinin bulunmamasi,



D.DEGERLENDIRMELER

Ogrenciler ve dis paydaslarm goriislerine istinaden, siirekli degisim halinde olan
endiistriyel ve teknik gelisimin {ilkeye kazandirdigi olanaklarm en iyi sekilde
degerlendirilebilmesi i¢in, mevcut Bolim ve Programlarin degisiminin yaninda yeni Bolim ve
Programlara ihtiyag duyulmaktadir. Bu hususa istinaden iki yeni program daha Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesine kazandirilarak, bu bolimlerin aktif olarak egitime
baslayabilmeleri i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Mesudiye ilcesindeki Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagli olan Ogrenci
yurdunun kapanmasi nedeniyle, Mesudiye Belediyesinin destek ve dahilinde agilan 6grenci
yurdu sayesinde Ogrencilerin konaklama ihtiyaci bir nebzede olsa giderilmistir. Mesudiye
Belediyesine bagh o6grenci yurdunun eksiklikleri diisiiniilerek Ogrenci yurdunun Yiiksek
Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna ya da Ordu Universitesi Saghk, Kiiltir ve Spor Daire
Baskanligina baglanmasi ile ilgili gerekli caligmalar yapilmasi ongoriilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci alimi igin hazirlik yapilan Tapu ve Kadastro Programinin
da Egitim-Ogretim Faaliyetlerine baslamasi i¢in fiziki alan ihtiyact olmayacagi
distintilmiistiir.



VI - EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Mesudiye Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii — 15.01.2025)

Ogr.Gor. Serkan KUL
Mdir V.




